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INLEIDING

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Open Jeugdwerk Sliedrecht over het jaar 2022. Dit
verslag dient als een verantwoording van de resultaten uit 2022 t.a.v. de gemaakte
afspraken die zijn vastgelegd in de subsidiebeschikking 2022.

Het verslag geeft inzicht in de beoogde resultaten die SOJS het afgelopen jaar heeft
behaald De resultaten zijn niet altijd meetbaar, daarom is er ook gekeken of bepaalde
doelstellingen zijn behaald.

In het verslag kunt u lezen hoe SOJS een bijdrage heeft geleverd aan het cultuur en
sportaanbod voor opgroeiende jeugd en jongeren in de gemeente Sliedrecht. Door het
organiseren en stimuleren van activiteiten en evenementen voor jeugd en jongeren kan
SOJS op een laagdrempelige manier bijdragen aan de ontwikkeling van deze doelgroep.

Op welke manier SOJS heeft bijgedragen aan het veilig opgroeien met elkaar en hoe we
preventief inzetten op belangrijke maatschappelijke thema's, leest u in dit jaarverslag.

Het was een jaar waarin de thema’s als mentale gezondheid van kinderen en inclusiviteit
een belangrijke rol hebben gespeeld. U kunt lezen hoe wij hierop geanticipeerd hebben
en SOJS steeds meer een samenwerkingspartner aan het worden is voor andere
maatschappelijke organisaties in Sliedrecht.

Uit onderzoek van de GGD op basisscholen in 2021 blijkt dat de Sliedrechtse jeugd en
jongeren minder bewegen dan in andere gemeenten. Samen met het Lokaal
Sportakkoord hebben we ons dit jaar intensief ingezet op sport en bewegen als middel.

Tot slot zijn de jeugd en jongerenwerkers een verlengstuk van ouders/scholen en zijn de
jongerenwerkers een brug naar de jongere zelf. Daarmee creëren wij een belangrijke rol
voor zowel de jongeren, scholen en andere professionals. Een rol die kansen biedt om
preventief in te zetten op het verminderen van bijvoorbeeld jeugdoverlast of
jongerenproblematiek en hierdoor ondersteunend is in het afschalen van jeugdzorg.

Stichting open jeugdwerk Sliedrecht

Stichting Open Jeugdwerk Sliedrecht (SOJS) bestaat al sinds 1968 en richt zich op alle
Sliedrechtse kinderen en jongeren van 6 t/m 26 jaar. De stichting wordt bestuurd door een
jongerenzelfbestuur en houdt kantoor in het pand van haar jongerencentrum Elektra te
Sliedrecht.

Het doel van de stichting is het ontwikkelen en in stand houden van activiteiten die
jongeren in staat stellen een eigen bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de
samenleving, waarbij de activiteiten afgestemd zijn op de specifieke behoeften van de
jeugd en jongeren.



2. BESTUUR

2.1 Bestuurssamenstelling

Het bestuur van SOJS wordt mede gevormd door vrijwilligers die nauwe banden hebben
met de stichting en het poppodium Elektra. Samen met een jongerenwerker, die een
informatieve rol heeft, vormen zij het bestuur. Vanaf eind 2022 is er geleidelijk afscheid
genomen van 3 bestuurders, daardoor is ook de combinatiefunctionaris Sport en Cultuur
bij het bestuur aangesloten.

De huidige bestuursleden zijn doorgegroeid naar het bestuur vanuit hun vrijwillige
betrokkenheid en verbondenheid bij het poppodium Elektra. Deze vorm van zelfbestuur
maakt dat het bestuur met de doelgroep meegroeit en daardoor altijd midden in de
samenleving staat. Hierdoor blijven de continuïteit van het bestuur en de inbreng van de
doelgroep gewaarborgd.

De werving van nieuwe bestuurders is in 2022 weer opgestart omdat er weer meer
contact met de vrijwilligers plaats kon vinden. De wens vanuit het bestuur is ook om naast
het putten uit al bestaande vrijwilligers, er gezocht gaat worden naar mogelijke
bestuurders uit bijvoorbeeld de zorg- of welzijnssector. Momenteel zijn er nog geen extra
bestuurders aangetrokken. Desondanks heeft toenmalig aspirant bestuurder Jelle de Vries
de functie van penningmeester op zich genomen.

In tabel 1 staat weergegeven uit welke bestuursleden het bestuur bestond op 31
december 2022.

Tabel 1. Bestuurssamenstelling 31 december 2022

 Functie Naam

Voorzitter David Kimpel

Secretaris Sonja Visscher

Penningmeester Jelle de Vries

Begeleidend staflid Jordi Melkert

Begeleidend staflid Michael Groen



3. BEROEPSKRACHTEN

3.1 Personele bezetting

In 2022 bestond de staf van SOJS uit 2 combinatiefunctionarissen. Michael Groen als
combinatiefunctionaris Sport & Cultuur (1 FTE) en tevens de rol als teamleider, en Marloes
Vriens als combinatiefunctionaris Cultuur (0,5 FTE).

Naast de combinatiefunctionarissen waren er in 2022 ook in totaal 3 jongerenwerkers
werkzaam en 1 assistent jongerenwerker. Mellanie Ponte is assistent jongerenwerker (0.4
FTE), Arwin Troost (0,89 FTE) als allround jongerenwerker. Samen met allround
jongerenwerker Jordi Melkert (1 FTE) en ambulant jongerenwerker Sanne van Steenis (1
FTE) figureren zij als team jongerenwerk binnen SOJS. Vanaf december 2022 zijn er twee
buurtsportcoaches aangesteld voor ieder 8 uur per week, deze rol wordt vervuld door
Endrit Gecaj en Gus Rooswinkel.

Rob Verheij ondersteunde in 2022 ook het poppodium als weekendbeheerder. Vanwege
de coronapandemie en de nasleep ervan heeft Rob helaas minder diensten kunnen
draaien doordat het poppodium vaker gesloten is geweest.

3.2 Ingehuurd personeel

Het lopende contract met schoonmaakbedrijf VPI cleaning is in 2022 voortgezet. Simone
van Geffen maakt wekelijks 6 uur schoon en zorgt daarbij voor de schoonmaak van het
gehele pand.

De wekelijkse financiële administratie werd ook in 2022 uitgevoerd door Riet Wieman voor
een vrijwilligersvergoeding.
In 2022 zijn verschillende workshops georganiseerd die door diverse aanbieders zijn
verzorgd. De expertise die de vakdocenten inbrachten tijdens de workshops waren ter
ondersteuning van de uitvoerende stafleden.

Naast de workshops werden er veel activiteiten georganiseerd voor de jeugd en
jongeren. Dit gebeurde na schooltijd en in de vakanties. Verschillende aanbieders zijn
hierbij ingehuurd om deze activiteiten te verzorgen.

3.3 Stagiaires

SOJS is een erkend leerbedrijf en aangesloten bij SBB. Wederom hebben vele stagiaires
hun stage kunnen lopen uit verschillende opleidingen bij SOJS. Zo hebben Kris (HBO ALO),
Lars (MBO Sportcollege) en Sandro (MBO Sport&Bewegen) hun afstudeer stage gelopen
bij de combinatiefunctionaris Sport & Cultuur. Bij het jongerenwerk hebben Dagmar en
Jasmina (MBO Sociaal Werk) hun stage gelopen. Alle stagiaires hebben een actieve rol
gehad binnen de verschillende werkzaamheden die SOJS vervult.



3.4 Vrijwilligers

SOJS kan niet zonder haar jongeren vrijwilligers die zich ook in het jaar 2022 weer in
hebben gezet om ondersteuning te bieden tijdens de verschillende evenementen en
activiteiten.

Eind 2022 heeft SOJS het Sport Promoteam opgericht. Het Sport Promoteam biedt
jongeren tussen de 12 en 18 jaar de mogelijkheid om hun talenten te benutten en nieuwe
vaardigheden op te doen. Dit doen zij door ondersteuning te bieden aan de jeugd en
jongerenwerkers tijdens sportevenementen en -activiteiten om dit tot een succes te
maken.

Voor de uitvoering van de buitenspeeldag heeft SOJS de samenwerking opgezocht met
de sportklas van het Willem de Zwijger College. Een groep enthousiaste en sportieve
jongeren heeft hun steentje bijgedragen in de vorm van het begeleiden van een tal aan
sportieve activiteiten.

Tijdens de jaarlijkse zomerKNOTS week worden de jeugd en jongerenwerkers ondersteunt
door zo’n 40 tot 50 jongeren vrijwilligers tussen de 13 en 18 jaar oud. De jongeren bieden
ondersteuning bij de huttenbouw en de sportieve- en creatieve activiteiten.



4.RESULTAATAFSPRAKEN

Over de beoogde resultaten zijn afspraken gemaakt met de subsidiegever(s) en deze zijn
vastgelegd in de subsidiebeschikking van 2022.

4.1 Beoogde resultaten

Vanuit de gemeente Sliedrecht zijn er doelstellingen opgesteld in de subsidieaanvraag
van 2022. Deze doelstellingen hebben betrekking op de resultaatafspraken vanuit deze
subsidieregeling. De beoogde resultaatafspraken zijn in 2022 uitgevoerd en behaald.

In 2022 hebben wij onderstaande resultaatafspraken geleverd.
- Stichting Open Jeugdwerk Sliedrecht levert met haar activiteiten voor jeugd en

jongeren een bijdrage aan het speerpunt “veilig opgroeien en samenleven”zoals
opgenomen in de Sociale Visie Sliedrecht.

- SOJS draagt constructief bij aan de doelstellingen uit het Jeugdwelzijnsbeleid
2021-2015, het Integraal Preventie en Handhavingsplan Alcohol en Drugs
2020-2023, de sportnota Sportief in Sliedrecht 2019-2025 en het Cultuurplan
2022-2030.

- SOJS geeft inzicht in het bereik van activiteiten in het kader van sport en
cultuurstimulering.

- SOJS heeft extra aandacht voor activiteiten voor jongeren van 12-18 jaar en geeft
een overzicht van de uitgevoerde activiteiten.

- SOJS maakt het aantal jongeren vrijwilligers inzichtelijk.
- Het jongerenwerk heeft 1 FTE ambulant en maakt de ambulante uren inzichtelijk
- Bij incidenten waar jongeren bij betrokken zijn die ( mogelijk) maatschappelijke

onrust veroorzaken wordt (ambulant) jongerenwerk ingezet.
- De ambulant jongerenwerker levert zijn/haar bijdrage aan het verminderen van

jeugdoverlast en vervult een actieve bemiddelende rol tussen jongeren op straat
en de lokale gemeenschap.

- Het jongerenwerk neemt deel aan overleg met de politie, Stichting Sociaal Team
Sliedrecht, onderwijs, kerken en verenigingen waarin samenwerking wordt
getoond. De rol van jongerenwerk is preventie, signalering en doorverwijzing.

- De combinatiefunctionaris sport en cultuur betrekt verenigingen actief bij het
activiteitenaanbod.

4.2 Bereikte resultaten 2022

De bovenstaande resultaatafspraken zijn bereikt en verwerkt in onderstaande
hoofdstukken.



5. JEUGD

5.1 Sociale visie combifunctionaris

De combinatiefunctionarissen (1,5 fte) zijn er binnen de gemeente voor de activering
van de jeugd tussen de 6 en 14 jaar op de gebieden Sport en Cultuur.

De workshops, activiteiten en evenementen van de combinatiefunctionarissen dragen bij
aan de hoofddoelstellingen die geformuleerd worden uit de diverse beleidsstukken van
de gemeente Sliedrecht.

Deze doelstellingen zijn;
● Het stimuleren van jongeren in de leeftijd van 6 tot en met 14 jaar tot het

participeren aan zowel culturele als sportieve activiteiten met als doel zowel de
sportieve, culturele als de maatschappelijke ontwikkeling van de jongere te
bevorderen;

● Versterken van de maatschappelijke functie van sportverenigingen met oog op de
inzet van sportverenigingen voor het onderwijs en de naschoolse activiteiten in de
wijk;

● Stimuleren van doorgroei van jongeren naar de participerende verenigingen toe;
● Stimuleren van een dagelijks/regelmatig aanbod van sport en cultuuractiviteiten

op school en in de wijk voor jongeren in de leeftijd van 6 tot en met 14 jaar.

5.2 Doelstelling vanuit het jeugdwelzijnswerk

In 2022 is er steeds meer ingezet op de samenwerking met het Sociaal Team Sliedrecht.
SOJS is in maart 2022 gestart met activiteiten en workshops voor plusgroepen en de
vervolging van de activiteit “Uniek sporten” . Uniek sporten is in 2020 opgezet samen met
het sociaal team in Sliedrecht. SOJS wil namelijk ook voor de kinderen die op het speciaal
onderwijs zitten of vanwege een andere reden niet mee kunnen komen in de reguliere
activiteiten een plek zijn van ontmoeting en verbinding.

Er wordt door SOJS ingespeeld op actuele maatschappelijke thema’s die spelen onder
jeugd en jongeren. Door middel van voorlichting, weerbaarheidstrainingen, activiteiten
en gastlessen ondersteunen we het sociaal team en andere maatschappelijke
organisaties waar nodig.

Een mooi voorbeeld hiervan zijn de activiteiten en workshops die wij georganiseerd
hebben voor de Oekraïense vluchtelingen die vanwege de oorlog tussen Oekraïne en
Rusland in februari 2022 in grote groepen werden opgevangen in de noodopvang en
gastgezinnen in Sliedrecht.

5.3 Aanbod en bereik jeugd

Het aanbod in het kader van sport en cultuurstimulering hebben we onderverdeeld in
activiteiten, workshops en evenementen.



Activiteiten

Tijdens de schoolperiodes, maar ook gedurende schoolvakanties bieden de
combinatiefunctionarissen activiteiten aan voor de kinderen in de leeftijd van 4 t/m 12
jaar. Deze activiteiten hebben als doel om de jeugd in beweging te krijgen en de jeugd
in aanmerking te laten komen met sport en cultuur.

Gedurende de schoolperiodes zijn er o.a. gastlessen bewegingsonderwijs gegeven op de
basisscholen de Akker en de Rank. Hier heeft stagiaire Kris haar afstudeerstage gelopen
door middel van het geven van de gymlessen en ook tijdens de pauze heeft ze voor
meer structuur gezorgd door beweegactiviteiten te organiseren.

In grafiek 1 is een overzicht weergegeven van de vele activiteiten die zijn georganiseerd
met de daarbij behaalde en begrote aantallen.

Ook tijdens de vakantieperiodes zijn vele activiteiten (31x) georganiseerd. Door het
organiseren van deze activiteiten kunnen kinderen waarvan de ouders het financieel
minder breed hebben, ook in de vakanties iets leuks ondernemen. In totaal hebben er
2771 kinderen deelgenomen aan deze vakantieactiviteiten, waar er eigenlijk 3500 waren
begroot. Een van de redenen is dat er vanaf 2022 ook is gestart met de organisatie van
activiteiten voor kinderen die beter gedijen bij kleinere groepssamenstellingen. In de
opstart hiervan is veel tijd gestoken en is ten koste gegaan van het bereik.

We werken daarbij aan inclusiviteit, ieder kind kan meedoen, ongeacht je achtergrond,
sociale beperking, scholing of financiële situatie.

De grootste vakantieactiviteit is de jaarlijks terugkerende zomerKNOTS. Ook dit jaar
hebben gedurende deze activiteitenweek bijna 2100 kinderen deelgenomen aan o.a.
het huttendorp, sport- en spel, maar ook de verschillende creatieve en technische
bezigheden.

Grafiek 1 activiteiten combifunctie 2022



Workshops

SOJS heeft in 2022 de doelstelling het organiseren van 900 contactmomenten door
middel van het organiseren van workshops zo goed als behaald. (zie grafiek 1)

Tussen de schoolvakanties zijn er workshops die worden georganiseerd gedurende 4 tot 6
weken, waarin kinderen eenmaal per week aan een bepaald thema werken. Een
succesvolle workshop was vorig jaar de "Kostuum Workshop". In deze workshop werden
de kinderen geholpen een eigen kostuum te ontwerpen en maken, zodat ze konden
schitteren op het culturele evenement “Statue Living Art Festival".

De workshops hebben naast plezier en saamhorigheid als doel bij te dragen aan de
sociale ontwikkeling van kinderen. Ook hun talenten worden gezien! Vorig jaar hebben
bijvoorbeeld ook 80 kinderen meegedaan aan de dans- en theater workshop.

Evenementen

Naast de vele activiteiten hebben we ook een actieve rol in verschillende evenementen
zoals de sportdag PO, de Nationale Buitenspeeldag, Avond4daagse en het Living Statue
and Art Festival. In grafiek 2 zijn de daarbij behaalde contactmomenten weergegeven.

Grafiek 2 evenementen combifunctie 2022



5.4 Netwerkfunctie

De combinatiefunctionarissen fungeren als spin in het web tussen de gemeente, scholen,
maatschappelijke- en culturele organisaties en sportverenigingen. Op deze wijze worden
mooie verbindingen gemaakt om gezamenlijk op te trekken en elkaar te versterken. Zo
weten basisscholen de combinatiefunctionarissen steeds vaker te vinden als er
vraagstukken zijn over bijvoorbeeld cultuureducatie. Hieruit is een mooie samenwerking
ontstaan tussen een netwerkpartner van SOJS en een basisschool. Ook zijn er
verbindingen gelegd tussen scholen en sportverenigingen bij vragen rondom Koningsdag
en andere themadagen.

De combinatiefunctionaris heeft ook een rol gespeeld bij de opvang van de Oekraïense
vluchtelingen in Sliedrecht. Zo heeft de combinatiefunctionaris actief activiteiten
georganiseerd voor de Oekraïense kinderen bij de opvanglocatie, maar ook in
samenwerking met basisschool de Wilgen tijdens de schoolgang van de kinderen. Deze
contactmomenten zijn weergegeven in grafiek 3.

Grafiek 3 bereik Oekraïense kinderen activiteit noodopvang

5.5 Lokaal Sportakkoord

De combinatiefunctionaris Sport en Cultuur heeft ook in 2022 een actieve rol genomen
binnen de stuurgroep van het Lokaal Sportakkoord. Ook dit jaar werd gemerkt dat er
uitvoerende handen tekort kwamen om aan de gewenste ambities uitvoering te geven.

Desalniettemin zijn er vele mooie acties tot stand gekomen zoals de sportmaand die
afgetrapt werd tijdens de nationale sportweek. Vele sportverenigingen hebben op
verschillende momenten hun sportvereniging opengesteld voor kinderen om aan
kennismakingstrainingen deel te nemen. Hier hebben vele kinderen gebruik van
gemaakt.



Daarnaast is er een theaterbijeenkomst georganiseerd waar positief coachen centraal
stond. Ook was dit een mooi moment om weer met de verschillende sport- en
beweegaanbieders samen te komen.

Sportverenigingen wisten in 2022 ook actiever te zijn in subsidieaanvragen. Zo heeft
Sliedrechtsport subsidie gekregen voor trainerscursussen en heeft SKC Merwede Multiplaat
samen met basisschool de Anne de Vries subsidie gekregen voor 2 korfbalbomen voor op
het schoolplein.



6. JONGEREN

6.1 Sociale visie jongerenwerker

Ook in het jaar 2022 hebben wij nog rekening moeten houden met de gevolgen van de
corona pandemie. Vooral jongeren hadden het lastig om zich aan te passen aan de
nieuwe realiteit. Veel activiteiten konden geen doorgang vinden of werden op een
alternatieve manier aangeboden. Uiteindelijk vervielen de laatste maatregelen in maart.

De jongerenwerkers hebben tijdens en na de pandemie een belangrijke rol gespeeld in
het ondersteunen van jongeren die te maken hadden met de gevolgen van de
maatregelen. Ze moesten creatief zijn in het bedenken van alternatieve activiteiten die
pasten binnen de geldende beperkingen. Door het gesprek aan te gaan en te werken
vanuit de behoefte van de jongeren, zijn er veel nieuwe activiteiten ontstaan. De
jongerenwerkers zijn hierdoor tot andere inzichten gekomen en hebben daarbij een
nieuwe visie ontwikkeld. Met deze visie wordt er bijvoorbeeld meer aandacht besteed
aan, zorg en preventie, sociale ontwikkeling en talentontwikkeling. De visie sluit aan op de
doelstellingen die geformuleerd worden uit diverse beleidsstukken van de gemeente
Sliedrecht.

De gemeente streeft in periode 2021 - 2025 het volgende hoofddoel na: ‘’iedere
jeugdige van 0 tot 25 jaar kan in Sliedrecht zijn of haar plek vinden’’. Dit hoofddoel
vertaalt zich in de volgende subdoelen:

- Een veilige plek;
- Een gezonde plek;
- Een plek waar jeugdigen hun talenten kunnen ontwikkelen;
- Een plek voor ontspanning

6.2 Doelstellingen bijdragen aan diverse beleidsstukken

6.2.1 Preventie op het gebied van alcohol en drugs:

De samenwerking met de verbindingsfunctionaris en de jongerenwerkers is inmiddels
versterkt. De verbindingsfunctionaris is wekelijks te vinden in het jongerencentrum met als
doel het contact met de jongeren zo laagdrempelig mogelijk te maken. Daarnaast
investeert zij in het opbouwen van een vertrouwensrelatie. In samenwerking met de
jongerenwerkers gaat zij gesprekken aan met jongeren over alcohol- en drugsgebruik. Bij
signalen heeft de verbindingsfunctionaris korte lijntjes naar professionele hulpverlening.

6.2.2 Een veilige, gezonde plek waar jongeren zich kunnen ontspannen:

Het jongerencentrum beschikt over verschillende ruimtes die speciaal zijn ingericht voor
de open inloop van jongeren. De open inloop biedt jongeren een veilige omgeving om
elkaar te ontmoeten. De jongerenwerkers zijn tijdens de inloop aanwezig waardoor zij
kunnen inspelen op eventuele hulpvragen en het opbouwen van een vertrouwensband
met jongeren.



De jongerenwerkers investeren ook tijd op het gebied van ambulant jongerenwerk.
Tijdens de ambulante werkzaamheden wordt de focus gelegd op het leggen van
contacten met jongeren in de wijk. Daarnaast weten de jongerenwerkers waar de
overlast plaatsvindt en door onder andere interventies en interactie met de wijk zorgt dit
voor een verbetering van de veiligheid en het algehele klimaat in de wijk.

6.2.3 Een plek waar jeugdigen hun talenten kunnen ontwikkelen:

In het jongerencentrum is sinds 2021 een muziekstudio aanwezig. De muziekstudio wordt
breed ingezet om talentontwikkeling bij jongeren te stimuleren. Er is de mogelijkheid om
muziek te produceren en op te nemen. Daarnaast biedt de muziekstudio een
laagdrempelige manier om jongeren kennis te laten maken met muziek.

In en rondom het jongerencentrum worden diverse activiteiten georganiseerd die
aansluiten bij het stimuleren van talentontwikkeling zoals bootcamp, boksen, voetbal.
Daarnaast wordt er wekelijks gekookt met jongeren, waarbij de jongeren zelf
boodschappen doen, het eten bereiden en zorgen dat alles weer schoongemaakt
wordt.

6.3 Aanbod en bereik jongeren

In en rondom de schoolvakanties bieden de jongerenwerkers verschillende activiteiten
aan voor jongeren van 12 t/m 26 jaar oud. De activiteiten zijn gericht op de sociale-,
educatieve-, culturele-, en sportieve ontwikkeling van jongeren en worden afgestemd op
hun behoefte.

Vakantieactiviteiten

SOJS heeft voor het jaar 2022 de doelstelling om 1300 jongeren (tabel x) te bereiken
tijdens de vakantieactiviteiten. Met een totaal van 261 contactmomenten is de
doelstelling niet behaald. Er zijn gemiddeld 2 tot 3 activiteiten per vakantie georganiseerd
waarbij het aantal aanmeldingen minder was dan verwacht. Voor het jaar 2023 is het
aantal verwachte contactmomenten verlaagd.

Workshops

SOJS heeft voor het jaar 2022 de doelstelling om 500 jongeren (tabel x) te bereiken met
workshops. Met een totaal van 237 contactmomenten is die doelstelling niet behaald.
Begin 2022 zijn de jongerenwerkers begonnen met het talentontwikkelingstraject ‘Young
Leaders', dat onderdeel is van Maatschappelijke Diensttijd. Young Leaders heeft meer tijd
in beslag genomen dan verwacht, waardoor er minder tijd is besteed aan de organisatie
van alternatieve workshops en de doelstelling niet is behaald.



Grafiek 4 activiteiten jongerenwerk

Gastlessen

SOJS heeft voor het jaar 2022 de doelstelling om 75 contactmomenten (zie grafiek 4) te
bereiken met het geven van gastlessen. Met een totaal van 35 contactmomenten is de
doelstelling niet behaald. Dit komt mede doordat de planning niet verliep zoals verwacht.
Dit kwam mede door de coronamaatregelen en de gevolgen hiervan voor de planning
van de scholen.

Meidenwerk

In 2022 is er door 8 meiden, waarvan 3 in het speciaal, hard gewerkt aan de maak van
een meidenmagazine. De gehele invulling is aan hen te danken. Hiermee zijn 93
contactmomenten gehaald (zie grafiek 4). Het meidenwerk is in 2022 niet geregistreerd,
waardoor sommige contactmomenten onder ambulant zijn weggeschreven. In 2023
worden de contactmomenten apart geregistreerd.

Bereik ambulant

SOJS had in 2022 het doel om 3000 ambulante contactmomenten te behalen (zie grafiek
5). Dit doel is niet behaald. In 2022 is er veel geïnvesteerd in het contact met jongeren in
het jongerencentrum, mede hierdoor zijn de volledige contactmomenten niet behaald.
Overigens is de overlast op straat afgenomen, waardoor er minder ambulant werk nodig
was.

De ambulant jongerenwerker heeft in totaal 10% van de begrote 25% in uren aan
ambulant werk verricht. In dit percentage zijn de gesprekken met buurtbewoners,
wijkteams en overlast gerelateerde gesprekken niet meegenomen. Verder is de
betrokkenheid bij buurtfeesten ook niet weggeschreven onder deze uren. Daarnaast
hebben de jongerenwerkers in het jaar 2022 veel tijd besteed aan het ontwikkelen van
een nieuwe visie omtrent ambulant werk.



Naast het bezoeken van de hanggroepen is er ook veel tijd geïnvesteerd in het bereiken
van jongeren door middel van voetbal. Zo hebben de jongerenwerkers in de
wintermaanden (januari t/m maart en oktober t/m december 2022) zaalvoetbal
aangeboden in sporthal de Lockhorst. De beoogde contactmomenten van 700 (zie
grafiek 5) zijn niet behaald. Dit komt mede doordat er nog niet volledig gesport mocht
worden in de maanden januari t/m maart vanwege de coronamaatregelen.

De jongerenwerkers maken deel uit van het COOS overleg (Coördinatie Overleg Overlast
hangjeugd Sliedrecht). Aan dit overleg nemen gemeente, politie, jongerenwerk,
beleidsmedewerker OOV, beleidsmedewerker PR en de beleidsmedewerker Jeugd deel.
Hier wordt gewerkt aan een vast beleid wat betreft het omgaan met overlast van
hangjeugd. Alle hangplekken worden genoteerd in ‘de Matrix’ en aan de hand daarvan
wordt de overlast besproken en wordt er met elkaar gekeken naar de beste aanpak. De
afgelopen tijd is het over het algemeen redelijk rustig op straat. De ambulant
jongerenwerker regelt het COOS overleg en zorgt ervoor dat ‘de Matrix’ up-to-date wordt
gehouden.

In 2019 is er een groepsapp aangemaakt met de politie, boa’s en het jongerenwerk om
de lijntjes kort te houden en makkelijk met elkaar te communiceren. Mocht het nodig zijn,
dan wordt de groepsapp gebruikt.

Grafiek 5 ambulant activiteiten jongerenwerk

Jongereninloop

Tijdens de jongereninloop zijn er respectievelijk 1264 (winter) en 872 (zomer) jongeren
bereikt (zie grafiek 5). De jongerenwerkers hebben veel tijd geïnvesteerd in het contact
leggen met de jongeren en het opbouwen van een vertrouwensband. Daarnaast
worden er ook individuele gesprekken gevoerd en worden jongeren met een specifieke
hulpvraag begeleid.



Grafiek 6 inloop

6.4 Netwerkfunctie

SOJS heeft zich door de jaren heen steeds verder weten te professionaliseren. Met als
gevolg dat steeds meer sociale en maatschappelijke partijen SOJS weten te vinden.

De samenwerking tussen de verschillende sociale en maatschappelijke partijen is in het
jaar 2022 versterkt. Zo heeft SOJS specifiek geïnvesteerd in de relatie met het sociaal
team, de gemeente, politie, scholen, GGD en Youz verslavingszorg.



7. SAMENWERKING JEUGD- EN JONGERENWERK

Samenwerking tussen jeugd- en jongerenwerk is van groot belang om jongeren te helpen
bij het ontwikkelen van hun talenten en vaardigheden. Door samen te werken kunnen
jeugd-en jongerenwerkers elkaar ondersteunen in hun werkzaamheden. Een belangrijke
overlap is het speerpunt preventie waarbij we het zelfvertrouwen van jeugd en jongeren
versterken.

Door preventie kunnen jongerenwerkers helpen om problemen te voorkomen voordat ze
zich voordoen. Door preventie kunnen jongerenwerkers ook helpen om jongeren te
helpen om hun leven op een positieve manier te leiden. Doordat de jongerenwerkers
aansluiten bij de activiteiten van de jeugdwerkers investeren zij vroegtijdig in het
opbouwen van een vertrouwensrelatie.

De kinderraad heeft in het schooljaar 2021-2022 een van de ambities (kansen gelijkheid)
uit de KinderTrendrede uitgekozen om een advies over te schrijven richting de
gemeenteraad. Hiervoor zijn ze in de praktijk langsgegaan bij de voedselbank en bij
Verheij Groenzorg (speelpleinen). Uiteindelijk is er een advies geschreven dat er voor alle
kinderen een ruimte moet zijn om buiten te spelen, omdat de meeste speelplekken
ingericht zijn voor de jongste kinderen. Het schooljaar 2022-2023 zal in het teken staan van
het herijken van de KinderTrendRede.

Naast de Kinderraad zijn er nog vele activiteiten in samenwerking tussen de jeugd- en
jongerenwerkers georganiseerd. Een overzicht en bereikte aantallen hiervan zijn te zien in
grafiek 7.

Grafiek 7 samenwerking jeugd- en jongerenwerk



8. POPPODIUM ELEKTRA

Het poppodium Elektra heeft helaas veel hinder ondervonden van de corona pandemie.
Hierdoor zijn in begin 2022 vele geplande avonden niet doorgegaan.

Om de verbinding met de 50 vrijwilligers niet te verliezen is er vanuit de stichting ingezet
om het contact met de vrijwilligers en bezoekers te onderhouden. Dit is gedaan door
middel van diverse appgroepen en socialmedia berichten. Uiteindelijk is geprobeerd om
zo veel mogelijk geplande avonden door te laten gaan, door bijvoorbeeld stoelen
verspreid in de zaal te zetten en mensen te laten zitten. Het was geen ideale situatie,
echter ondanks alles blijven mensen toch nauw verbonden met ons poppodium.

De vrijwilligers zijn binnen het poppodium actief in verschillende werkgroepen. Deze
werkgroepen zijn: de programmaraad, snackteam, entree, bar, eetcafé, PA en de
evenementen werkgroep. Vanuit het jongerenwerk worden deze vrijwilligersgroepen
aangestuurd.

De repeterende bands hebben veelal wel hun activiteiten kunnen voortzetten en daar
werd ook dankbaar gebruik van gemaakt. Er zijn 8 bands die zowel in de zaal als ik de
kelder van het pand repeteren.

Toen de ernst van de pandemie terugliep, kon uiteindelijk het jaarlijkse Tuinfeest
doorgaan. We kijken terug op een geslaagde editie. Hoewel er wel wat verbeterpunten
waren die in de evaluatievergadering naar voren kwamen, hebben we uitvoerig
besproken en zullen deze verbeteringen de volgende editie toepassen. Al met al was het
gezien de omstandigheden een prima jaar voor poppodium Elektra.

Grafiek 8 Bereik poppodium Elektra



9. PAND ELEKTRA

Het jaar 2022 is t.a.v. het pand Elektra turbulent geëindigd en dat heeft alles te maken
met de verbouwing die in oktober 2022 is begonnen. Dit was nodig omdat de staat van
het pand niet meer voldeed aan de moderne eisen. Omdat meer maatschappelijk
gebruik van de ruimtes wenselijk is, is er besloten voor een volledige metamorfose te
gaan. Onze vrijwilligers hebben zich uitvoerig ingezet om genoemde verbouwing tot een
succes te maken. Een aantal vrijwilligers heeft ervoor gezorgd dat het pand leeg
opgeleverd werd. Twee van onze vrijwilligers, met een achtergrond in interieurdesign,
hebben de volledige inrichting van de barruimte, inloopruimte en keuken op zich
genomen. Het bestuur heeft nauw contact met de gemeente onderhouden om alle
randzaken omtrent de verbouwing binnen de lijnen te houden.

Het jongerencentrum Elektra biedt al jaar en dag voor jongeren in Sliedrecht de
mogelijkheid zich te ontplooien op diverse manieren. In de vele ruimtes die in het pand
beschikbaar zijn worden tal van activiteiten aangeboden, maar biedt het ook ruimte voor
jongeren om elkaar te ontmoeten. Tijdens de jongereninloop, die open is op maandag
van 13:00 - 18:00 uur en op dinsdag t/m vrijdag van 13:00 - 18:00 en van 19:00 - 22:00 uur,
zijn verschillende ruimtes toegankelijk. Zo kunnen jongeren hun talenten ontwikkelen in de
muziekstudio of elkaar ontmoeten in de hangruimte waarin gegamed, tafelvoetbal en
‘gechilled’ kan worden. In de avonduren kunnen jongeren gebruik maken van het
sportcafé waar jongeren kunnen darten, tv kijken en een snack of drankje kunnen kopen.

Ook de repetitie kelder en de zaal van het poppodium werden bijna dagelijks gebruikt
om te repeteren door verschillende bands. Dat geldt hetzelfde voor de sportruimte, de
Anabool.

Het pand Elektra heeft in 2022 ook dienst gedaan als locatie waar verschillende
maatschappelijke organisaties van verschillende ruimtes gebruik hebben gemaakt. Zo
hebben de volgende organisaties gebruik gemaakt van de verschillende ruimtes in
Elektra;

● Agathos
● Buurttoezicht
● Sociaal team Sliedrecht
● Taalcursus
● PhilaFeest
● Kim Pool
● Aloë Vera



10. JAARREKENING 2022


