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SAMENVATTING 
 

Voor u ligt het jaarverslag van Stichting Open Jeugdwerk Sliedrecht over het jaar 2019.  

2019 is gedraaid door bijna een volledig nieuw team op allround jongerenwerker Jordi 

Melkert (1 FTE) na. Begin 2019 verliet Manuelle Lekkerkerker SOJS en in mei heeft Anouk 

Bank de functie van allround jongerenwerker (1 FTE) opgepakt. Met het vertrek van Cas 

Besamusca in 2018, is Michael Groen in januari 2019 begonnen als combinatiefunctionaris 

Sport en Cultuur (1 FTE). Dankzij een investering vanuit de gemeente, heeft SOJS in 

augustus ook Sanne van Steenis als ambulant jongerenwerker (1 FTE) kunnen aannemen. 

Door uitbreiding van de combinatiefunctionaris regeling is Mark van Eijl in augustus 

aangesteld als combinatiefunctionaris Cultuur (0,67 FTE). Beiden hebben in het verleden 

bij SOJS stage gelopen. 

2019 was voor de bestuurders een zeer druk jaar. Naast de bestuurlijke en dagelijkse 

taken, kostten de sollicitatie trajecten veel tijd en heeft het bestuur de staf wegwijs moeten 

maken binnen de stichting. Om de staf te ontzien heeft bestuur ook een aantal zaken 

overgenomen zoals onderhoud, verscheidene administratieve taken en hebben zij ook 

bepaalde taken opgepakt om poppodium Elektra goed te laten blijven draaien.  

Het bestuur heeft in 2019 diverse malen met de Gemeente overlegd over bijvoorbeeld de 

cultuurnotitie, het multifunctionele gebruik en onderhoud van Elektra. Het bestuur betreurt 

het dat er al jaren geen vorderingen zijn gemaakt in grootschalig onderhoud. Het pand 

raakt steeds verder in verval. Naast het creëren van een goede en gezonde werkplek wil 

het bestuur ook de veiligheid kunnen waarborgen voor de gebruikers, vrijwilligers en staf. 

We hopen dat er in 2020 stappen gemaakt gaan worden om het pand in ere te herstellen. 

Combinatiefunctionarissen 

De combinatiefunctionarissen zorgen voor de activering van jeugd tussen de 6 en 14 jaar 

op de gebieden van Sport en Cultuur. Dankzij de hulp van stagiaires en 

(sport)verenigingen, hebben zij dit jaar weer vele (sport)activiteiten en evenementen 

kunnen organiseren. Denk hierbij aan de vertrouwde projecten/activiteiten van 

‘Schoolplein naar Challengeplein’, ‘Binnenste Buiten’, Bleyburgh Korfbalt, Nationale 

Buitenspeeldag en de talenten workshops. Om meer rust te creëren tijdens de pauzes op 

de Bleyburgh school is in 2019 met succes het ‘Bleyburgh eilandenplan’ ontwikkeld waarbij 

het schoolplein werd ingedeeld in verschillende thema’s waardoor kinderen zelf konden 

bepalen of ze bijvoorbeeld alleen of samen wilde spelen. Een andere activiteit dat is 

georganiseerd is een sportuurtje gedurende de inloop van Yulius in het voormalige Groen 

van Prinsterer schoolgebouw. Dankzij de komst van de combinatiefunctionaris cultuur 

hebben we eind 2019 een impuls kunnen geven aan culturele activiteiten. 

Doordat binnen SOJS de lijntjes tussen de combinatiefunctionarissen en de 

jongerenwerkers erg kort zijn, is vaak de samenwerking gezocht. Vanuit deze 

samenwerking krijgen de jongerenwerkers de jeugd eerder in beeld en kunnen op deze 

manier al eerder een vertrouwensband opbouwen. De jongerenwerkers hebben de 

combinatiefunctionarissen ondersteund bij ‘Van Schoolplein naar Challengeplein’ en 

‘Binnenste Buiten’. Tevens was de combinatiefunctionaris Sport & Cultuur en een allround 

jongerenwerker betrokken bij de kinderraad en hebben ze op alle basisscholen gastlessen 



 
 

gegeven over de verschillende politieke stromingen, de gemeente als organisatie en de 

kinderraad. 

Ambulant jongerenwerker 

De ambulant jongerenwerkster heeft in eerste instantie veel meegelopen met de allround 

jongerenwerkers en de combinatiefunctionarissen en hen ondersteund bij projecten en 

activiteiten om zo de kinderen en jongeren te leren kennen. Daarnaast ging ze dagelijks 

naar buiten om een ambulante ronde te lopen en te voetballen met de jeugd op de 

sportveldjes. In sporthal de Valk heeft ze een sportinloop ontwikkeld waar jongeren elke 

week 2 verschillende sporten konden uitvoeren. 

In 2019 vond er op een aantal plekken in Sliedrecht overlast plaats door jongeren. Zo was 

er overlast in het Feitsmapark en bij het JOP huisje en de natuurspeeltuin in de Westwijk. 

Beide plekken zijn structureel bezocht door ambulant- en allround jongerenwerkers en er 

is ook met buurtbewoners gesproken. De jongerenwerkers maken deel uit van het COOS 

overleg (Coördinatie Overleg Overlast hangjeugd Sliedrecht) waarin meldingen over 

overlast gevende jeugd worden besproken. In 2019 is een groepsapp aangemaakt met de 

politie, boa’s en het jongerenwerk om nog sneller en makkelijker met elkaar te kunnen 

communiceren. 

De ambulant jongerenwerker werkt nauw samen met de verbindingsfunctionaris 

gezondheid en verslavingen en heeft korte lijntjes met maatschappelijke organisaties en 

personen. Afgelopen jaar heeft de ambulant jongerenwerker actief contact gezocht met 

het Griendencollege en De Sprong. In november hebben de (ambulant) jongerenwerkers 

zich klassikaal voorgesteld aan alle groepen van De Sprong en uitgelegd wat wij doen als 

jongerenwerkers en wat wij aanbieden. De jongeren reageerde hier enthousiast op. 

Dezelfde middag kwamen een aantal jongeren van de Sprong een kijkje nemen in het 

jongerencentrum. 

Samen met de gemeente en twee stagiaires is de ambulant jongerenwerker gestart met 

het vormgeven van een jongerenbehoeftepeiling. Met deze behoeftepeiling zal onderzocht 

worden wat jongeren graag doen in hun vrije tijd en wat ze nog missen. De behoeftepeiling 

zal in 2020 worden afgenomen op middelbare scholen in en rondom Sliedrecht. 

Allround jongerenwerkers 

Naast de ambulant jongerenwerker, hebben ook de allround jongerenwerkers tijd besteed 

aan het lopen van ambulante rondes. Ook konden in de wintermaanden jongeren op de 

zaterdagavond terecht in sporthal de Lockhorst voor een potje zaalvoetbal. Hier kwamen 

gemiddeld 25 jongeren per keer op af.  

Jongerencentrum Elektra heeft de beschikking over verschillende ruimtes die speciaal 

ingericht zijn voor de open inloop van jongeren. De open inloop voor jongeren in deze 

ruimten is normaliter van maandag tot en met vrijdag geopend en biedt aan jongeren de 

mogelijkheid om elkaar te ontmoeten. Er wordt actief toezicht gehouden door de 

jongerenwerkers, waardoor zij kunnen inspelen op eventuele hulpvragen en de band met 

jongeren kunnen onderhouden. Het aantal contactmomenten met de inloop lag lager dan 

verwacht. De jongerenwerkers zijn van mening dat dit komt door de wisseling van de wacht 

tussen de generaties jongeren. Zij merken dat veel ‘oud’ bezoekers van het 

jongerencentrum plaats maken voor de nieuwe generatie. Op dit moment is er een kleine 



 
 

groep jongeren binnen van deze nieuwe generatie. De jongerenwerkers gaan het komende 

jaar extra inzetten in het opbouwen en onderhouden van de relatie met deze jongeren. 

 

 

Regelmatig vingen de jongerenwerkers signalen op vanuit jongeren dat er behoefte zou 

zijn aan een studio. De ervaring leert dat het lastig is om jongeren met de leeftijd van 16 

t/m 23 jaar te stimuleren door middel van activiteiten. Daarom zagen zij een kans voor 

het maken van een studio in ons jongerencentrum. Mede door een gift van Stichting De 

Kaaij. hebben jongeren en vrijwilligers onder begeleiding van de jongerenwerkers 

afgelopen zomer een studio gebouwd. De studio kan multifunctioneel worden gebruikt. 

Naast dat jongeren hun eigen muziek kunnen maken, zullen ook workshops worden 

gegeven en kunnen bandjes hun eigen muziek opnemen. Uit een controle uitgevoerd door 

de brandweer bleek dat de brandveiligheid niet op orde was. De meeste punten zijn 

opgelost, maar in de studio zijn aanpassingen vereist welke niet uitgevoerd kunnen worden 

omdat de brandmeldinstallatie is verouderd. Dit heeft als gevolg dat de studio eind 2019 

niet meer gebruikt mocht worden. De hoop is dat de brandmeldinstallatie in 2020 wordt 

vervangen. 

 

De weekendactiviteiten van SOJS bestaan voornamelijk uit de activiteiten die voortkomen 

uit het poppodium en de daarbij behorende accommodatie, jongerencentrum Elektra. De 

weekendactiviteiten werden in 2019 ondersteund door 63 actief betrokken vrijwilligers. In 

2019 zijn 20 concertavonden georganiseerd. De programmaraad heeft zich ingezet om een 

breder en jonger publiek aan te trekken en hebben een Hiphop avond en elektronische 

avonden georganiseerd. De evenementen werkgroep heeft in 2019 diverse leuke 

activiteiten georganiseerd zoals een spelletjesavond, St Patricks day, de 3e editie van 

Elektra’s bierfestival met diverse bierbrouwers, een filmmarathon met Halloween, de 

Sintbingo en een Popquiz waar maar liefst 15 teams aan meededen. Om meer jongeren 

aan te trekken, is op de vrijdagavonden ook 4 keer “Keep it Alive” georganiseerd door een 

groep jongeren die achter de bar staan. Alhoewel goed gepromoot, kwamen er niet heel 

veel jongeren op af. We gaan in 2020 bekijken hoe we daar een draai aan kunnen geven. 

Tuinfeest 2019 was een zeer groot succes. Alles is zeer gemoedelijk verlopen en we hebben 

nog nooit zo’n hoog bezoekersaantal bereikt. Tevens heeft SOJS met succes ‘Gaylektra’ 

georganiseerd met als doel het ontmoeten en het delen van verhalen. Omdat SOJS in 2020 

ook aandacht aan wil blijven besteden aan LHBTIQ+ is de werkgroep Gaylektra opgezet. 
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1. INLEIDING 
 

1.1 MISSIE 
 

De missie van Stichting Open Jeugdwerk Sliedrecht (SOJS) ligt verankerd in onze statuten 

en luidt als volgt: 

“Het doel van de stichting is het in stand houden en ontwikkelen van het geheel van 

werkvormen, voorzieningen en structuren, die gericht zijn op educatieve-, sociale-, 

creatieve- en recreatieve ontwikkelingen van jongeren, ten einde hen beter in staat te 

stellen een eigen bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van de samenleving, waarbij de 

activiteiten afgestemd zijn op de specifieke behoeften van de jongeren.” 

Aan deze doelstelling geven wij op de volgende wijze invulling: 

 

● Voorzien in de behoefte van jongeren om samen te kunnen komen in een veilige 

omgeving. 

● Het bieden van ondersteuning aan jongeren met een hulpvraag. 

● Het toebedelen van verantwoordelijkheden aan jongeren ten einde zelfontwikkeling te 

stimuleren. 

● Fungeren als kenniscentrum op het gebied van jeugdcultuur en problematiek. 

● Aanbieden van diverse activiteiten voor en door jongeren. 

 

1.2 INSCHRIJVING KAMER VAN KOOPHANDEL 
 

De stichting is ingeschreven bij de kamer van koophandel van Rotterdam onder nummer 

41118665. 

1.3 AANSLUITEN OP GEMEENTELIJK JEUGDWELZIJNSBELEID  
 

In 2016 is door de gemeenteraad een nieuw jeugdwelzijnsbeleid aangenomen dat geldt tot 

2021. Het beleid is een coproductie dat destijds met jongeren en betrokken professionals 

zoals SOJS is opgesteld. De werkzaamheden die binnen SOJS worden uitgevoerd sluiten 

aan op het jeugdwelzijnsbeleid. 
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2. BESTUUR 
 

2.1 BESTUURSSAMENSTELLING 
 

Het bestuur van SOJS wordt mede gevormd door haar vrijwilligers die verschillende 

werkgroepen vertegenwoordigen en een jongerenwerker die een informatieve rol heeft. 

Deze vorm van zelfbestuur maakt dat het bestuur met de bezoekers meegroeit en daardoor 

altijd midden in de samenleving staat. Hierdoor blijven de continuïteit van het bestuur en 

de inbreng van de doelgroep gewaarborgd.  

In 2019 hebben binnen het bestuur diverse wisselingen plaatsgevonden. In tabel 1 staat 

weergegeven uit welke bestuursleden het bestuur bestond op 31 december 2019. 

Tabel 1. Bestuurssamenstelling 31 december 2019 

 Functie Naam 

Voorzitter David Kimpel 

Secretaris Nathalie Verhoef 

Penningmeester Jeroen Siebeling 

Begeleidend staflid Jordi Melkert 

Vertegenwoordiger namens de bar Vacant 

Vertegenwoordiger namens eetcafé Nathalie Verhoef 

Vertegenwoordiger namens de entree Michel Jansen (aspirant bestuurder) 

Vertegenwoordiger namens snackteam Jøb Elshout 

Vertegenwoordiger namens sportcafé Vacant 

Vertegenwoordiger namens de PA Michael Kraaijeveld 

Vertegenwoordiger namens de evenementen werkgroep Vacant 

Vertegenwoordiger namens de programmaraad Vacant 

 

Wegens het vertrek van jongerenwerkster Manuelle Lekkerkerker heeft jongerenwerker 

Jordi Melkert de rol als begeleidend jongerenwerker overgenomen. Wegens 

privéomstandigheden zijn Peter Hinke en Marina Konijnenburg eind 2019 gestopt als 

bestuurder. Michel Jansen, voorzitter van de entree werkgroep, heeft inmiddels 3 

bestuursvergaderingen bijgewoond en zal naar verwachting begin 2020 toetreden tot het 

bestuur. 

Wegens het vertrek van Marina en Peter, moet het bestuur in 2020 op zoek naar een 

voorzitter voor het sportcafé en evenementenwerkgroep. De jongerenwerkers zullen 

tijdelijk deze werkgroepen coördineren totdat een voorzitter is gevonden. Geen van de 

programmaraadleden heeft aangegeven een voorzittersrol te willen vervullen in hun 

werkgroep willen ook niet toetreden tot het bestuur. Jongerenwerkster Anouk Bank heeft 

daarom de voorzittersrol tijdelijk overgenomen en is de schakel tussen de werkgroep en 

het bestuur. Roland Verhoef, oud-bestuurder, heeft in 2019 de barwerkgroep geleid, maar 

maakt geen deel uit van het bestuur. Alhoewel het bestuur prefereert dat elke voorzitter 

van een werkgroep deel uitmaakt van het bestuur is het voor de barwerkgroep op dit 

moment geen must, omdat diverse bestuursleden deel uitmaken van de barwerkgroep. 
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Het streven is wel dat in 2020 een vrijwilliger de voorzitterstaak gaat overnemen en toe 

zal treden tot het bestuur. 

2.2 TERUGBLIK OP 2019 
 

2019 was voor de bestuurders een zeer druk jaar. Naast de bestuurlijke en dagelijkse 

taken, zijn in 2019 drie sollicitatie trajecten ingezet om een allround jongerenwerker, een 

ambulant jongerenwerker en combinatiefunctionaris Cultuur aan te stellen. Met bijna een 

volledig nieuw team (4 van de 5 stafleden die in loondienst zijn bij SOJS, zijn in 2019 

gestart) heeft het bestuur de staf veel moeten begeleiden.  

De sfeer binnen het bestuur was prima en onderlinge samenwerking verliep goed.  

Aangezien er binnen SOJS geen teamleider is, ligt een deel van de financiën en 

personeelszaken bij de secretaris. Zij houdt de contracten bij, controleert de loonstroken, 

houdt de pintransacties en omzet en gratis consumpties (vrijwilligers, staf en bandleden) 

bij, doet de ziekmeldingen en houdt de urenregistratie en contactmomenten bij.  

Bestuurder Michael Kraaijeveld heeft in 2019 het kassasysteem in elkaar gezet en 

geïnstalleerd in het sportcafé en benedenbar. Samen met jongerenwerkster Anouk heeft 

de secretaris nauw inkoop, verbruik en verkoop van drank in 2019 bijgehouden.  

De secretaris heeft in samenwerking met de penningmeester, Jacqueline van Mourik 

(Avezet) en Rob Penning de begroting voor 2020 in een nieuw jasje gestoken.  

Michael heeft de communicatie en coördinatie m.b.t. het onderhoud zowel intern en extern 

op zich genomen. Verder is hij de initiator en organisator van Gaylektra. Michael heeft 

samen met de voorzitter, David Kimpel, ICT zaken opgepakt. 

In 2019 is het ontruimingsplan geactualiseerd en m.b.t. het College Uitvoeringsprogramma 

voor de periode 2018-2022 is door het bestuur een document opgesteld hoe wij het 

multifunctionele gebruik voor ons zien en deze is aan de Gemeente Sliedrecht verstrekt. 

Het afgelopen jaar hebben meerdere gesprekken plaatsgevonden met de Gemeente 

Sliedrecht. Er is met de Gemeente gesproken over: de cultuurnotitie, beschikking subsidie 

2020, uitbreiding van de grote kerk en het opknappen van de omgeving rondom het 

jongerencentrum en het multifunctionele gebruik en grootschalige onderhoud van Elektra. 

Het bestuur betreurt dat er al jaren geen vorderingen zijn gemaakt in het grootschalige 

onderhoud. Het pand raakt steeds verder in verval. Naast het creëren van een goede en 

gezonde werkplek wil het bestuur ook de veiligheid kunnen waarborgen voor de gebruikers, 

vrijwilligers en staf. We hopen dat er in 2020 stappen gemaakt gaan worden. 

De secretaris, jongerenwerker (Jordi Melkert) en combinatiefunctionaris sport en cultuur 

(Michael Groen) hebben een presentatie gegeven over SOJS bij de Probus club. 

 

 

 

  



11 

 

3. BEROEPSKRACHTEN 
 

3.1 PERSONELE BEZETTING 
 

2019 is gedraaid door bijna een volledig nieuw team op allround jongerenwerker Jordi 

Melkert (1 FTE) na. Begin 2019 liet allround jongerenwerker Manuelle Lekkerkerker weten 

dat zij zich elders verder door wilde gaan ontwikkelen en in mei heeft Anouk Bank in dienst 

getreden als allround jongerenwerker (1 FTE). Dankzij een investering vanuit de gemeente, 

heeft SOJS in augustus Sanne van Steenis als ambulant jongerenwerker (1 FTE) kunnen 

aannemen.  

Michael Groen is in januari 2019 begonnen als combinatiefunctionaris sport en cultuur voor 

36 uur in de week (1 FTE). In augustus hebben we Mark van Eijl kunnen aanstellen als 

combinatiefunctionaris cultuur (0,67 FTE). 

Om te voorkomen dat de allround jongerenwerkers lange weekenddiensten hoeven te 

draaien in het poppodium en dat zij meer tijd hebben voor onder andere taken zoals 

ambulant jongerenwerk, is in juni 2019 Endrit Gecaj aangenomen voor 0,28 FTE.  

Wegens het vertrek van Manuelle, hebben Michael en Jordi samen de financiën 

overgenomen. Jordi heeft ook bestuursbegeleidende zaken op zich genomen.  

3.2 INGEHUURD PERSONEEL 
 

In 2019 is wederom gebruik gemaakt van de diensten van FrisFacilitair voor 4 uur in de 

week met uitzondering van de schoolvakanties. Het bestuur en staf is van mening dat er 

meer uren aan professioneel schoonmaak nodig zijn om het pand schoon te houden. Er is 

subsidie voor aangevraagd, maar dit is helaas niet toegekend. 

Riet Wieman was wederom bereid om voor een vrijwilligersvergoeding de wekelijkse 

financiële administratie te blijven uitvoeren.  

Weekendbeheerder Martijn de Vaal ondersteunt de stichting nog steeds met zijn 

werkzaamheden in het weekend. Hij heeft het afgelopen jaar meer diensten gedraaid 

wegens het vertrek van Manuelle en het inwerken van Jordi en Endrit.  

SOJS heeft ook diverse workshopdocenten ingehuurd in 2019. Cheyenne Driehuis heeft de 

hiphop/streetdance workshops verzorgd en Nienke Drenkelfort de yoga workshops. 

Margret van den Berg-Hofman heeft meerdere creatieve workshops gegeven en de jeugd 

kon bij Natalja Verhoef terecht voor theaterlessen. 

Ook zijn er aanbieders ingehuurd die activiteiten hebben aangeboden tijdens de 

vakantieperiodes. Zo zijn er samenwerkingen gezocht met Workshop4kids (handletteren), 

Mars game events (Fifa toernooi), House of Sports (NK Knikkeren), RetZef (Krav Maga) en 

Creative Coaching (Macramé). 

Elk weekend en tijdens een aantal evenementen heeft SOJS suswachten ingehuurd om de 

veiligheid in en rondom het pand te verhogen.  
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3.3 STAGIAIRES 

 

SOJS is een erkend leerbedrijf en aangesloten bij Samenwerkingsorganisatie 

Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB). Stagiaires van verschillende opleidingen hebben 

SOJS ook in 2019 weer weten te vinden. Zo waren er stagiaires van de opleiding Sport & 

Bewegen, CIOS en Social Work. 

 

De combinatiefunctionaris sport & cultuur heeft in 2019 een aantal stagiaires begeleidt. 

Sanne van Steenis liep al stage vanaf 2018. In 2019 heeft ze als eindstage van het CIOS 

het sportproject ‘Eilandenplein’ georganiseerd op s.o. de Bleyburgh en heeft dit met succes 

afgerond. Monique Oosterling, studerend aan het Albeda college ‘Sport en Bewegen’ heeft 

Sanne hierin ondersteund. Sanne en Monique hebben ook een korfbal clinic met een 

eindtoernooi georganiseerd voor VSO de Bleyburgh in samenwerking met SKC 

Merwede/Multiplaat. Johan Vis, 3e jaars CIOS student ‘Sport en bewegen’, is vooral 

betrokken geweest als bewegingsagoog bij het project Binnenste Buiten. Ook heeft Johan 

de combinatiefunctionaris ondersteunt bij het organiseren en uitvoeren van de spelmiddag 

Let’s Play. 

Ook voor maatschappelijke stages hebben middelbare scholieren SOJS vaak weten te 

vinden. De meeste jongeren hebben meegedraaid bij de zomerKNOTS en de winterKNOTS, 

maar ook tijdens de vakantie activiteiten waren maatschappelijke stagiaires betrokken. 

 

Tijdens de activiteit ‘Nationale Buitenspeeldag’ is er een samenwerking aangegaan met de 

sportklas van de ‘Willem de Zwijgerschool’. Hierbij kwamen in 2019 in totaal 30 leerlingen 

onder begeleiding van hun sportdocent verschillende sportactiviteiten deze dag begeleiden.  

 

Vanaf het nieuwe schooljaar (september 2019) zijn ook 2 stagiaires van de HBO opleiding 

‘Social Work’ bij SOJS betrokken. Yanne Roos en Luna van Bezooijen volgen hun opleiding 

bij de Avans Hogeschool. Beide stagiaires zijn actief bij de activiteiten die georganiseerd 

worden door de combinatiefunctionarissen zoals Binnenste Buiten en Schoolplein naar 

Challenge plein. Samen met de ambulant jongerenwerker werken de stagiaires aan een 

behoeftepeiling onder de jongeren.  

 

  



13 

 

4. WERKZAAMHEDEN EN ACTIVITEITEN 
 

4.1 COMBINATIEFUNCTIONARISSEN 
 

4.1.1 INLEIDING 

 

De combinatiefunctie is per 1 augustus uitgebreid met een combinatiefunctionaris Cultuur. 

Deze parttimefunctie wordt ingevuld door Mark van Eijl. De combinatiefunctionaris Cultuur 

heeft al vele nieuwe contacten gelegd en deuren geopend naar nieuwe samenwerkingen. 

Hierdoor zullen er meer culturele activiteiten in 2020 gaan plaatsvinden die zullen 

aansluiten bij de hoofddoelstellingen van de combinatiefunctionaris Cultuur.  

 

De combinatiefunctionarissen zijn er binnen de gemeente voor de activering van jeugd 

tussen de 6 en 14 jaar op de gebieden Sport en Cultuur. Veel projecten en activiteiten zijn 

al niet meer weg te denken uit Sliedrecht, zoals bijvoorbeeld het project Van Schoolplein 

naar Challengeplein, de sport en spelmiddag Binnenste Buiten, de Nationale 

Buitenspeeldag en de zomer- en winterKNOTS. Kenmerkend voor de projecten en 

activiteiten is de samenwerking die gezocht en gevonden wordt. Het netwerk rond de 

combinatiefuncties groeit nog steeds en nieuwe samenwerkingen volgen zich op.  

 

Alle scholen in Sliedrecht zijn evenals de verenigingen, inmiddels erg vertrouwd met de 

combinatiefunctionarissen en ze weten elkaar dan ook goed te vinden. Zo doen zelfs alle 

basisscholen mee aan de activiteit ‘Van Schoolplein naar Challengeplein’.  

 

Het opbouwen van een netwerk is een belangrijk doel van de combinatiefunctionarissen. 

Op deze manier weten de combinatiefunctionarissen korte lijntjes te leggen en snel te 

schakelen. Omdat beide combinatiefunctionarissen in 2019 begonnen zijn met hun 

werkzaamheden zijn er veel (kennismakings)gesprekken gevoerd. In tabel 2 zijn de 

samenwerkingspartners weergegeven. 

 

SOJS heeft zich sinds 2019 aangesloten bij de coalitie ‘Erbij in Sliedrecht’. Deze coalitie is 

speciaal in het leven geroepen om eenzaamheid in Sliedrecht aan te pakken. Haar missie 

is dat alle inwoners van Sliedrecht kunnen omgaan met hun gevoelens van eenzaamheid 

en zich vrij voelen om het onderwerp te bespreken. De lokale aanpak richt zich, vanuit de 

wens om met oprechte aandacht naar elkaar om te zien en te luisteren, op het leren 

omgaan met gevoelens van eenzaamheid en het voorkomen ervan. Zij gaat hierbij uit van 

het gedachtegoed van ‘positieve gezondheid’. De lokale coalitie heeft zich als doel gesteld 

het taboe rondom het thema eenzaamheid te doorbreken en het voorkomen en bestrijden 

van chronische eenzaamheid. Zij richt zich op: 

 

● Bewustwording rond het thema eenzaamheid; 

● Signalering; 

● Mogelijkheden bieden voor ontmoeting; 

● Onderlinge samenwerking en verbinding; 

● Laagdrempelig aanbod voor ernstige eenzaamheid. 
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Tabel 2. Samenwerkingspartners Combinatiefunctionarissen 

Sportvereniging Onderwijs Anders 

Rugby vereniging 

Dordrecht 

Tafeltennisvereniging 

Sliedrecht 

Atletiekvereniging 

Passaat 

Badminton vereniging 

Shuttle Up  

SKC Merwede/Multiplaat 

VV Sliedrecht 

Omnisport Synergos 

SLTC 

Sliedrecht Sport 

Door Water Fit 

 

Openbaar onderwijs: 

- Henri Dunant 

- De Wilgen 

- Roald Dahl 

Christelijk Onderwijs: 

- Anne de Vries 

- Oranje – Nassau 

- PWA 

- Johannes Calvijn 

Speciaal Onderwijs: 

- De Akker 

- De Rank 

- De Sprong 

- De Bleyburgh 

Middelbaar onderwijs: 

- Grienden College 

- Willem de Zwijger College 

MBO: 

- Da Vinci College Dordrecht 

- Albeda College 

- Cios Goes 

Bibliotheek Aanzet 

Sociaal team Sliedrecht 

Dienst gezondheid en jeugd  

Samen voor Sliedrecht 

Gemeente Sliedrecht  

GGD ZHZ 

Youz 

Rabobank  

Sportzaak Leo Reijnders  

Stichting Welzijn Sliedrecht 

Diëtiste praktijk Balanz 

Optisport  

Avond 4 daagse Sliedrecht 

Politie (wijkagenten) 

Tablis wonen 

Theater Totaal 

Baggermuseum 

Sliedrechts museum 

Wilhelmus muziekcentrum 

Creatief centrum; Potlood & 

Paperassen, Workshop4Kids 

Naambord Van Hout 

Kunst van Klei, Chris Graffiti 

Stichting Sliedrecht en Cultuur 

Stichting JA 

Happy on the Move 

Lokale bedrijven m.b.t. sponsoring/ 

samenwerking activiteiten.  

Philadelphia 

Yulius 

 

De combinatiefunctionaris Sport & Cultuur is in samenwerking met de gemeente, GGD ZHZ 

en Youz een pilot gestart voor het rookvrij worden van sportverenigingen. De 

combinatiefunctionaris is hiervoor het gesprek aangegaan met verschillende verenigingen. 

Hieruit is voortgekomen dat SKC Merwede/Multiplaat en zwembad de Lockhorst aan de 

pilot deelnemen.  
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Alle activiteiten en projecten van de combinatiefunctionarissen dragen bij aan de 

hoofddoelstellingen die geformuleerd zijn in samenspraak met de gemeente Sliedrecht: 

 

• Het stimuleren van jongeren in de leeftijd van 6 tot en met 14 jaar tot het 

participeren aan zowel culturele als sportieve activiteiten met als doel zowel de 

sportieve, culturele als de maatschappelijke ontwikkeling van de jongere te 

bevorderen; 

• Versterken van de maatschappelijke functie van sportverenigingen met oog op de 

inzet van sportverenigingen voor het onderwijs en de naschoolse activiteiten in de 

wijk; 

• Stimuleren van doorgroei van jongeren naar de participerende verenigingen toe; 

• Stimuleren van een dagelijks/regelmatig aanbod van sport en cultuuractiviteiten 

op school en in de wijk voor jongeren in de leeftijd van 6 tot en met 14 jaar. 

• Het leveren van een kwalitatieve bijdrage aan het onderwijs op het gebied van 

sport, cultuur en welzijn. 

 

4.1.2 ACTIVITEITEN EN EVALUATIE 

 

In 2019 zijn door de combinatiefunctionarissen vele activiteiten georganiseerd die ieder 

zijn bijdrage hebben gehad aan de te behalen doelstellingen. De activiteiten zijn 

onderverdeeld in langlopende en losstaande activiteiten binnen en buiten het 

jongerencentrum. 

 

4.1.2.1 Langlopende activiteiten 

 

Lesgeven PO-kennismakingslessen  

Om het contact met de scholen, directie, leerkrachten, kinderen en ouders te onderhouden 

en te versterken, geeft de combinatiefunctionaris sport en cultuur elk jaar gastlessen op 

verscheidene PO-scholen in Sliedrecht. Vanwege ziekte van de gymdocent van het 

openbaar onderwijs heeft de combinatiefunctionaris 2 gastlessen gegeven op o.b.s. Henri 

Dunant en o.b.s. de Wilgen en 1 gastles op o.b.s. de Roald Dahl. Ook is de 

combinatiefunctionaris actief geweest bij de circusdag op o.b.s. de Roald Dahl en op de 

slotdag van o.b.s. de Henri Dunant. In totaal zijn hierbij 1220 contactmomenten 

uitgekomen (figuur 1). Door aanwezig te zijn bij de scholen merken we dat de drempel 

lager wordt bij kinderen om aan te sluiten bij activiteiten en evenementen die wij 

organiseren.  

Sport en spelmiddag ‘Binnenste Buiten’ (09-01 t/m 20-02 & 04-12 t/m 18-12) 

Binnenste Buiten is een gratis sportinstuif in sporthal de Lockhorst. Gedurende de 

winterperiode wordt deze activiteit aangeboden om de kinderen van de groepen 5 t/m 8 

te stimuleren tot bewegen. Ook is een creatief aanbod gecreëerd zodat sport en cultuur 

gecombineerd wordt. Binnenste Buiten vindt in de herst- en wintermaanden plaats. Tijdens 

deze activiteit is de samenwerking gezocht met zwembad de Lockhorst, waardoor de 

kinderen aansluitend aan de activiteit tegen een gereduceerd tarief konden zwemmen.  

Binnenste Buiten werd bezocht door kinderen afkomstig van diverse scholen. De opkomst 

was behoorlijk verschillend en varieerden tussen de 35 en 61 kinderen (figuur 1). De 

verwachting was dat er 80 kinderen per keer zouden langskomen. Dit aantal is helaas niet 
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behaald. Wel wordt er een vervolg gegeven aan deze activiteit maar gaan we de 

samenwerking zoeken met sportverenigingen om zo meer kinderen te trekken. 

 

Project ‘Van Schoolplein naar Challengeplein’ (18-3 t/m 07-06 & 09-09 t/m 4-10) 

Het project ‘Van Schoolplein naar Sportplein’ liep nu voor het vijfde jaar op alle 

basisscholen in Sliedrecht. Dit jaar is er gekozen om een extra dimensie te geven aan deze 

activiteit door een challenge toe te voegen. Elke week werden de kinderen uitgedaagd om 

de strijd aan te gaan met opdrachten als; ‘maak het mooiste schoolplein’. Elk schoolplein 

werd eens in de twee weken bezocht door de combinatiefunctionaris, assistent 

jongerenwerker, ambulant jongerenwerker, allround jongerenwerkers en stagiaires. Op de 

speciaal onderwijsscholen de Bleyburgh, de Rank en de Akker is ook een variant van het 

Schoolplein naar Challengeplein project uitgevoerd. Alle directies zijn nog steeds te 

spreken over het project en zien graag dat dit project ieder jaar weer terugkomt. 

 

In het nieuwe schooljaar 2019-2020 is deze activiteit op een andere manier vormgegeven. 

Er is gekozen om de activiteit op te delen in twee perioden. Één periode in het najaar en 

één periode in het voorjaar. We hebben deze aanpassing gedaan vanwege de 

arbeidsintensiteit en de inzet van de allround jongerenwerkers. Nu het verdeeld wordt over 

twee perioden wordt er minder gebruik gemaakt van de allround jongerenwerkers. 

Gedurende de eerste periode zijn de Rank, Akker, Roald Dahl, Henri Dunant, de Wilgen en 

de Johannes Calvijnschool aan bod gekomen. In het tweede blok (in 2020) zullen de Anne 

de Vries, Oranje Nassau, Prins Willem Alexander en de Bleyburgh aan het bod komen. 

 

In het werkplan van 2019 was de verwachting dat met dit project 2500 contactmomenten 

zouden kunnen worden behaald. In werkelijkheid lag dit hoger, namelijk 3912 

contactmomenten.  

 

Figuur 1. Langlopende projecten combinatiefunctionarissen 2019.  
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Let’s Play (11-01 t/m 15-03) 

Stagiair Johan Vis heeft tijdens de wintermaanden in het jongerencentrum op elke 

vrijdagmiddag voor kinderen in de leeftijd van 6 t/m 13 jaar de spelletjesmiddag ‘Let’s 

Play’ georganiseerd. Deze spelmiddag stond in het teken van leuke en unieke spelletjes 

zoals tafeltennis, reuze Mikado, tafelvoetbal en Jenga. We hebben gemerkt dat gedurende 

de activiteit het animo erg afnam. We gaan hier in 2020 een nieuwe impuls aan geven. 

Aangepast sporten (PhilaFeest / Yulius) 

De combinatiefunctionaris Sport & Cultuur is een samenwerking aangegaan met PhilaFeest 

en Yulius. PhilaFeest is een werk- en dagbestedingslocatie in Sliedrecht voor mensen met 

een (lichte) verstandelijke beperking. De combinatiefunctionaris heeft een sportuurtje 

aangeboden gedurende de inloop van Yulius in het voormalige Groen van Prinsterer 

schoolgebouw. Bezoekers van de inloop zorgden voor het klaarzetten van de sportruimte 

en drinken in de pauze. Ambulant jongerenwerkster Sanne van Steenis heeft meerdere 

keren de les overgenomen.  

Bleyburgh Korfbal 

Onder begeleiding van de combinatiefunctionaris Sport en Cultuur hebben Sanne van 

Steenis en Monique Oosterling van de opleidingen ‘CIOS’ en ‘Sport en Bewegen’, een 

korfbal project georganiseerd in samenwerking met de speciaal onderwijsinstelling VSO de 

Bleyburgh en SKC Merwede/Multiplaat. Tijdens dit project werden vier clinics en een 

eindtoernooi verzorgd om de leerlingen op een veilige manier kennis te laten maken met 

aangepast korfbal en een mogelijke doorstroming te laten plaatsvinden naar het G-

korfbalteam van SKC Merwede/Multiplaat. 

Bleyburgh eilandenplein 

Als eindstage opdracht heeft Sanne van Steenis in samenwerking met medestagiaire 

Monique Oosterling en de combinatiefunctionaris Sport en Cultuur het ‘eilandenplein’ 

opgericht. Deze opdracht kwam tot stand vanwege een vraag vanuit s.o. de Bleyburgh. 

Tijdens de pauze was er te veel onrust bij de kinderen en druk bij de leerkrachten. Aan de 

hand van het ‘eilandenplein’ werd het speelplein in 4 vakken verdeeld. Hierbij was er per 

vak een thema en kon er per thema gespeeld worden. Er was een vak waar spelletjes 

gespeeld konden worden die je alleen kon spelen, in het andere vak waren spelletjes die 

je samen kon spelen, een ander vak waren spelletjes tegen elkaar en een vak waar je kon 

rusten. De begeleiding van de spellen werd gedaan door de leerkrachten en stagiaires en 

bracht bij de kinderen veel rust. Dit was een succesvolle activiteit die 14 keer is 

aangeboden. Ook heeft deze activiteit interesse gewekt bij de andere speciaal onderwijs 

scholen, de Rank en de Akker.  

(Talenten) workshops 

Alweer voor het vijfde jaar op rij zijn er creatieve talenten workshops in het eetcafé 

georganiseerd. Bij deze ‘talenten workshops’ gaat het om de ontplooiing van de creativiteit 

en elke workshop bestaat uit 6 bijeenkomsten. Iedere workshop wordt afgesloten met een 

presentatie voor ouders, opa’s en oma’s, broers, zussen en vrienden. In 2019 zijn 5 

creatieve workshops georganiseerd: kookworkshop ‘lekkerbek’, Knutselworkshop ‘stoffig’, 

surprise workshop ‘Alles mag op donderdag’, knutselworkshop ‘op reis’ en knutselworkshop 
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‘winterfeest’ (figuur 2). Door de inhoud van de workshop en de volgorde ervan veel te 

wisselen houden we de workshops populair en gewild bij de kinderen.  

Ook heeft in 2019 weer een theaterworkshop plaatsgevonden bestaande uit 10 lessen 

waarmee 149 contactmomenten zijn bereikt. Tijdens deze workshop leren kinderen niet 

alleen maar toneelspelen, maar leren ze ook hoe het is om zelf, maar ook samen iets te 

presenteren. Aan het einde van de workshop hebben de kinderen een eindpresentatie 

gegeven. In het najaar van 2019 hebben we geprobeerd nog een workshop aan te bieden, 

maar helaas vanwege te weinig aanmeldingen hebben we ervoor gekozen om de workshop 

niet door te laten gaan. Voor de kinderen die zich wel hadden opgegeven hebben we een 

introductieles gegeven. 

Alle workshops gezamenlijk hebben 451 contactmomenten opgeleverd. Hiermee is het 

verwachte bereik van 450 behaald. 

Om ervoor te zorgen dat de animo voor de activiteiten/workshops hoog blijven, willen we 

meer publiciteit schenken aan de promotie van onze activiteiten. Dit hebben we al gedaan 

door het maken van promotiefilmpje. In dit filmpje vertellen we wat er de volgende maand 

komen gaat en blikken we terug op wat er allemaal zoal is geweest. Deze filmpjes worden 

gepromoot op onze social media en doorgestuurd naar alle basisscholen. Ook willen we in 

2020 starten met het uitbrengen van een nieuwsbrief. Deze nieuwsbrief zal maandelijks 

uitgebracht worden en verspreid worden naar alle scholen en mensen die zich abonneren 

op onze nieuwsbrief.  

 
Figuur 2. Workshops combinatiefunctionarissen 2019.  
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4.1.2.2 Losstaande activiteiten 
 

Buiten de langlopende activiteiten tracht de combinatiefunctionaris ieder jaar weer 

losstaande activiteiten neer te zetten om de jeugd van Sliedrecht in beweging of cultureel 

actief te krijgen. Ook deze activiteiten kunnen, bij succes, structureel worden.  

In figuur 3 staan de vakantieactiviteiten die de combinatiefunctionarissen hebben 

georganiseerd. De combinatiefunctionaris Sport en Cultuur had als doel gesteld minimaal 

6 vakantie activiteiten te organiseren. In 2019 zijn er in totaal 14 vakantie activiteiten 

georganiseerd naast de gezamenlijke activiteiten zoals de open dag (NK Knikkeren) en de 

zomer- en winterKNOTS.  

Ook is in 2019 gezamenlijk met Samen voor Sliedrecht wederom de Nationale 

Buitenspeeldag georganiseerd. Helaas door het slechte weer is er dit jaar een ‘Nationale 

Binnenspeeldag’ van gemaakt in sporthal de Lockhorst. Door alle korte lijntjes die de 

combinatiefunctionaris Sport en Cultuur en Samen voor Sliedrecht hebben kon er snel 

geschakeld worden. Ondanks het weer hebben toch 450 kinderen genoten van de vele 

leuke activiteiten! Ook de brandweer was betrokken bij dit evenement. De begeleiding van 

de spellen werd gedaan door de sportklas van het Willem de Zwijger College. De 

buitenspeeldag is nog altijd erg populair en zal in 2020 absoluut terugkeren.  

 

SOJS heeft ook meegeholpen tijdens de opening van de avondvierdaagse. Vanuit de 

dansgroep die iedere dinsdag trainen in het pand Elektra, hebben 8 leerlingen een 

warming-up/ demonstratie gegeven. Hier werd erg positief op gereageerd en deze 

samenwerking zal in 2020 zeker een vervolg krijgen. 

In Sliedrecht wordt de sportdag van de verschillende scholen samen georganiseerd en 

uitgevoerd. Dit is een prachtige samenwerking die zeker gekoesterd moet worden. Helaas 

is de sportdag in 2019 niet doorgegaan vanwege het niet rondkrijgen van een datum. De 

sportdag zal zeker in 2020 weer op de agenda staan.  

 

Figuur 3. (Vakantie)activiteiten combinatiefunctionarissen in 2019.  
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Figuur 4. Evenementen waar de combinatiefunctionaris Sport en Cultuur aan mee 

heeft gewerkt in 2019.  

 

4.1.3 URENREGISTRATIE EN CONTACTMOMENTEN 

 

In tabel 3 is de verwachte en werkelijke urenverdeling van de combinatiefunctionarissen 

weergegeven. Vanzelfsprekend hebben de combinatiefunctionarissen het meeste van hun 

tijd besteed aan de voorbereiding en uitvoering van activiteiten.  

Aangezien beide combinatiefunctionarissen in 2019 is begonnen zijn er meer uren gaan 

zitten in het opbouwen van een netwerk en het voeren van externe overleggen. Ook 

hebben de combinatiefunctionarissen meer tijd gestoken in de uitvoering van activiteiten. 

Hierbij denkend aan de vele vakantie activiteiten die georganiseerd werden. 

Helaas waren er in 2019 minder stagiaires dan voorgaande jaren. Er worden in 2020 

nieuwe gesprekken gevoerd met MBO scholen uit de omgeving om toch weer meer 

stagiaires binnen te halen.  

In figuur 5 zijn het aantal verwachte en werkelijke contactmomenten voor 2019 

weergegeven. Het aantal contactmomenten is in 2020 weer flink toegenomen. Ondanks 

het niet doorgaan van de sportdag en minder aantal kinderen bij de zomerKNOTS, zijn er 

veel contactmomenten voortgekomen uit de vakantieactiviteiten. Mede dankzij de komst 

van de combinatiefunctionaris Cultuur zijn er veel nieuwe samenwerkingspartners 

gevonden waarmee we eind 2019 mooie activiteiten hebben georganiseerd. 
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Tabel 3. Urenstaat combinatiefunctionarissen over het jaar 2019. 

 

 Werkelijk 2019 % Verwacht 2019 % 

Administratie 8,5 10 

Jeugd/jongerenwerk 

(binnen) 0,0 0 

Jeugd/jongerenwerk 

(buiten) 0,0 0 

Ontwikkeling en 

voorbereiding activiteiten 26,4 25 

Uitvoering activiteit 23,0 20 

Overleg (intern) 4,5 5 

Overleg (extern) 12,3 10 

Begeleiden werkgroepen 0 0 

Zaken m.b.t. bestuur 0 0 

Begeleiden stagiair 2,6 5 

Subsidie  1,6 0 

Tuinfeest 0,2 0 

KNOTS 13,7 10 

Onderhoud 0,9 0 

Drechtwerk 0,0 2 

Overig 6,2 3 

 

 

 

Figuur 5. Verwachte en werkelijke contactmomenten combinatiefunctionarissen 

in 2019. Voor het berekenen van het totaal aantal contactmomenten zijn alle 

contactmomenten bij elkaar opgeteld die beschreven zijn in 4.1 en de helft van de 

contactmomenten die beschreven zijn in 4.2. 
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4.2 DE KRACHT VAN SAMEN 

Doordat binnen SOJS de lijntjes tussen de combinatiefunctionarissen en de 

jongerenwerkers erg kort zijn wordt vaak de samenwerking gezocht. Vanuit deze 

samenwerking krijgen de jongerenwerkers de jeugd eerder in beeld en kunnen daardoor 

eerder contact leggen. Hierdoor wordt de vertrouwensband versterkt en weten de jongeren 

de stichting eerder te vinden.  

Zowel de allround- als de ambulant jongerenwerker hebben de combinatiefunctionarissen 

ondersteund met verschillende projecten. Zo hebben zij ondersteuning geboden bij het 

project ‘Van Schoolplein naar Challengeplein’ en de sport en spelactiviteit ‘Binnenste 

Buiten’ vanwege een tekort aan stagiaires. 

Een allround jongerenwerker en de combinatiefunctionaris Sport & Cultuur hebben het 

afgelopen jaar samengewerkt om kinderen en jongeren meer te betrekken bij de politiek. 

Ze waren betrokken bij de kinderraad. De kinderraad is een initiatief dat als doel heeft 

kinderen politiek bewust te maken en inzicht te geven in de structuur van hun gemeente. 

De kinderraad en de bijbehorende samenwerking tussen het onderwijs, de gemeente, de 

politiek en onze stichting wordt nog steeds als een groot succes ervaren. In 2019 is de 

begeleiding, programma en planning verbeterd door vaker bijeen te komen en daarnaast 

heeft er ook een debattraining plaatsgevonden. 

Het aantal contactmomenten dat met de kinderraad is bereikt, is weergegeven in figuur 6. 

De allround jongerenwerkers en combinatiefunctionaris Sport & Cultuur hebben in 2019 

ook weer gastlessen verzorgd op alle 9 locaties van het reguliere primair onderwijs. Tijdens 

deze les leerden de kinderen over de verschillende politieke stromingen, de gemeente als 

organisatie en de kinderraad zelf. 

Vanzelfsprekend werken de combinatiefunctionarissen zeer nauw samen en hebben 

hierdoor bestaande activiteiten kunnen uitbreiden. Zo is er bijvoorbeeld bij de activiteit 

‘Schoolplein naar Challengeplein’ en ‘Binnenste Buiten’ een combinatie gemaakt met 

cultuur. Er is nu naast het sportaanbod ook een creatief aanbod gecreëerd. Hierdoor 

kunnen we het bereik nog verder vergroten.  

Door de nauwe samenwerking tussen de combinatiefunctionarissen is ook het netwerk flink 

uitgebreid. Door alle nieuwe connecties zijn nieuwe samenwerkingen aangegaan en zullen 

mooie projecten worden opgestart. Zo zal in 2020 ook deelgenomen worden aan culturele 

evenementen binnen Sliedrecht zoals Kerkbuurt Art Fair. 
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Figuur 6. Bereik kinderraad combinatiefunctionarissen en jongerenwerkers in 

2019. De helft van de contactmomenten is toegewezen aan de combinatie- 

functionarissen. De andere helft aan de allround jongerenwerkers.  

De samenwerking tussen de jongerenwerkers en combinatiefunctionarissen heeft ook tot 

verschillende vakantieactiviteiten geleid. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de zomer- en 

winterKNOTS. De coördinatie van beide evenementen lag bij de combinatiefunctionaris 

Sport & Cultuur. Samen met Tessa en Margret, die de creatieve activiteiten coördineren en 

een vaste groep oudere vrijwilligers is de zomerKNOTS ook dit jaar weer tot een succes 

gebracht. De zomerKNOTS week stond in het teken van veel gezelligheid, rust, activiteiten, 

creativiteit en vooral de warmte. Gedurende deze week kwamen ondanks de hitte 

gemiddeld 450 kinderen per dag genieten van al het leuks wat zomerKNOTS te bieden 

heeft. Dit jaar was er een extra grote techniek tent wat resulteerde in minder lange 

wachtrijen en uiteindelijk meer genietende kinderen. Ook werd er via korte lijntjes snel 

geschakeld met de brandweer die 2 middagen de kinderen liet genieten van veel water 

spektakel. Voor volgend jaar zal er nog meer reclame worden gemaakt voor dit mooie 

evenement om zo toch weer meer kinderen te laten genieten van wat KNOTS te bieden 

heeft! 

 

Evenementen zoals KNOTS en de Nationale Buitenspeeldag zijn niet meer weg te denken 

uit Sliedrecht. SOJS is daarom ook trots dat we dergelijke evenementen in de gemeente 

mogen en kunnen organiseren. Ook alle betrokkenheid van gemeente, lokale bedrijven en 

organisaties wordt daarbij zeer gewaardeerd. SOJS is daarom de ambtenaren van welzijn 

en de gemeentewerf, alle KNOTS-vrijwilligers, stagiaires, ondersteunende ouders, diverse 

houtleveranciers, subsidieverstrekkers, de KNOTSgekkies, bedrijven en vele anderen zeer 

dankbaar voor het weer mede laten slagen van deze succesvolle kinderactiviteiten week. 

Naast een open dag hebben de jongerenwerkers en combinatiefunctionaris ook samen een 

eindejaarsactiviteit georganiseerd (figuur 7). Deze activiteit is, overdag, speciaal bedoeld 

voor alle groepen 8 van het primair onderwijs en in de avond voor alle vrijwilligers die zich 

inzetten voor de stichting. Tijdens deze activiteit bieden we lasergamen op locatie aan. Dit 

is een uniek concept waarbij het jongerencentrum wordt omgebouwd tot een heuse 

lasergame arena. Dit jaar hebben de Henri Dunant, de Wilgen, de Roald Dahl en 

praktijkschool De Sprong met veel plezier meegedaan. 

Tevens is er vanuit de samenwerking tussen de ambulante- en allround jongerenwerker 

een leuke vakantie activiteit georganiseerd. Vanuit Sliedrecht vertrok een bus met 45 
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jongeren naar de Halloween Fright Night in het pretpark Walibi. Het was een groot succes 

en daarom zal deze activiteit zeker een vervolg krijgen. 

 

Figuur 7. Bereik gezamenlijke vakantieactiviteiten combinatiefunctionarissen 

en/of ambulant/allround jongerenwerkers in 2019. CF: combinatiefunctionaris. ALJ: 

ambulant jongerenwerker. AJ: allround-jongerenwerker. 
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4.3 ALLROUND JONGERENWERKERS 
 

4.3.1 AMBULANT JONGERENWERK 

 

Het afgelopen jaar hebben de allround jongerenwerkers veel tijd besteed aan zowel 

ambulante rondes lopen als voetballen met de jongeren. In de zomermaanden vond dit 

plaats op de sportveldjes. In de wintermaanden in sporthal de Lockhorst. Er zijn in totaal 

1.547 contactmomenten geweest (figuur 8).  

Een doelstelling die in het werkplan van 2019 gesteld is, is dat 7% van de tijd door de 

allround jongerenwerkers zou worden besteed aan ambulant werk in de winter en 15% in 

de zomer. Het afgelopen jaar hebben de allround jongerenwerkers 6,8% van hun tijd 

kunnen besteden aan ambulant werk in de winter en 8,1% in de zomer (tabel 4). 

Desondanks de allround jongerenwerkers minder de straat op zijn gegaan hebben zij wel 

het verwachte bereik ruimschoots behaald. Het bereik ligt met bijna 300 contactmomenten 

een stuk hoger dan verwacht. De grote toename in contactmomenten komt voornamelijk 

door het zaalvoetballen wat elke zaterdag plaatsvond in de winter. Bij het zaalvoetballen 

was structureel een allround jongerenwerker aanwezig. De ambitie is om in 2020 jaarrond 

op een vaste dag te gaan zaalvoetballen. 

In figuur 8 zijn het totaal aantal contactmomenten weergeven tijdens het bezoeken van 

de hangplekken. Er zijn in totaal 400 contactmomenten geweest met hangjongeren en 

daarmee is het gewenste bereik behaald. Het aantal contactmomenten in de winter lag 

met 114 contactmomenten iets hoger dan de beoogde 100 contactmomenten. Het aantal 

contactmomenten in de zomer lag net iets lager dan verwacht. Het lagere bereik in de 

zomer is voor een deel te wijten dat Manuelle stopte als allround jongerenwerkster en 

Anouk ingewerkt moest worden. Daarnaast is Jordi een maand op vakantie geweest in de 

zomer waardoor Anouk minder ambulant werk kon verrichten, omdat ze het 

jongerencentrum open moest houden. 

In 2018 is een Domino’s vestiging geopend op het Burgemeester Winklerplein. Veel 

jongeren zijn werkzaam bij de Domino’s en dit zorgde voor hangjeugd voor het pand van 

Domino’s. Er werd regelmatig afval achtergelaten. De allround jongerenwerkers hebben de 

jongeren hier regelmatig op aangesproken met een positieve uitkomst als gevolg. Er wordt 

sinds halverwege 2019 geen overlast meer ervaren van de jeugd rondom Domino’s. 

In het voorjaar van 2019 hingen veel jongeren bij de Jumbo (Kerkbuurt) in het trappenhuis 

wat voor overlast zorgde. In overleg met de politie en gemeente hebben de allround- en 

ambulant jongerenwerkers de jongeren verwezen naar Elektra en het JOP (Jongeren 

Ontmoetings Plek) huisje. Sindsdien zijn er geen meldingen meer geweest van overlast en 

komen de jongeren steeds vaker in Elektra. 

De allround jongerenwerkers zetten zich in voor de verschillende belangen binnen de wijk 

van de jongeren en de buurtbewoners. Het afgelopen jaar hebben de allround 

jongerenwerkers verschillende gesprekken gevoerd met buurtbewoners om gehoor te 

geven aan overlast en hierop in te kunnen spelen bij jongeren. In de zomermaanden is er 

overlast ervaren van bewoners bij het Feitsmapark. De allround jongerenwerkers hebben 

structureel met jongeren en bewoners gesproken bij overlast. Dit heeft geholpen. De 

allround jongerenwerkers zullen deze hangplek goed in de gaten blijven houden. 
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In de zomer van 2019 is er door heel Sliedrecht een flyer verspreid met daarop informatie 

over het jongerenwerk. Wie zijn wij, wat doen wij en wat kunnen wij de jongeren bieden. 

Wij hopen hiermee meer naamsbekendheid te generen en daarnaast de buurtbewoners te 

informeren over de stichting. De buurtbewoners weten waar zij terecht kunnen met vragen 

en/of klachten over bijvoorbeeld overlast en jongeren weten ons te vinden voor activiteiten 

of hulpvragen.  

 
Figuur 8. Bereik ambulant werk in 2019.  

 

4.3.2 ACCOMMODATIEGEBONDEN JONGERENWERK IN JONGERENCENTRUM ELEKTRA 

 

4.3.2.1 Activiteiten in Jongerencentrum Elektra 

 

In jongerencentrum Elektra vond in 2019 een grote diversiteit aan jongeren activiteiten 

plaats.  

Workshops 

Elk jaar organiseert SOJS diverse workshops. In 2019 heeft SOJS een doorlopende 

streetdance en hiphop dans workshop georganiseerd, bestaande uit 38 lessen en een 

eindpresentatie. De dansworkshop wordt verzorgd door dansdocente Cheyenne Driehuis. 

De dansworkshop is goed bezocht. De streetdance workshop is financieel mede mogelijk 

gemaakt door de werkgroep Music & Dance, welke onderdeel is van Stichting Sliedrecht en 

Cultuur. Net zoals in 2018 heeft dit jaar Nienke Drenkelford een doorlopende yoga 

workshop verzorgd. Helaas zijn we hier na een aantal lessen mee gestopt vanwege het 

lage aantal deelnemers. Op dit moment zijn we met Nienke bezig om in 2020 een workshop 

aan te bieden bestaande uit 6 lessen. Nienke heeft ook een module gevolgd waarmee zij 

bevoegd is om les te geven aan basisschoolkinderen. We gaan de mogelijkheden 

onderzoeken voor het geven van yogalessen op basisscholen. 
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In de zomer van 2019 is een muziekstudio in het jongerencentrum gerealiseerd. Hiermee 

willen de jongerenwerkers talentontwikkeling onder de jongeren stimuleren. Muziek 

luisteren en produceren is voor veel jongeren een uitlaatklep. Het is een manier om hun 

stem te laten horen en zichzelf te kunnen uiten. Door jongeren waardering te geven voor 

iets waarin zij goed zijn, worden ze gestimuleerd om dat talent verder te ontplooien. In 

het jaar 2020 willen we hier meer aandacht aan besteden door workshops te organiseren 

op het gebied van muziek & multimedia. 

Als doelstelling hadden de jongerenwerkers in het werkplan van 2019 gesteld dat er 3 

workshops in het jongerencentrum georganiseerd zouden worden. Deze doelstelling is niet 

behaald. Er waren voor 2019 1700 contactmomenten gesteld. Er zijn 582 

contactmomenten behaald (figuur 9). De reden dat deze contactmomenten lager liggen 

dan verwacht, ligt aan dat de yoga workshop is gestopt. Ook is de workshop muziek & 

multimedia die gericht was op talentontwikkeling, door complicaties met betrekking tot het 

gebruik van de studio helaas niet doorgegaan. De ruimte werd na een controle van de 

brandweer niet brandveilig verklaard, omdat op verschillende plekken brandmelders 

moeten worden geplaatst. Daarnaast is door de personele wisselingen minder ingezet op 

het organiseren en promoten van de workshops. 

 

 

Figuur 9. Totaal aantal contactmomenten verkregen door het geven van 

workshops in 2019. 

 

In het werkplan van 2019 was ook als doel gesteld om twee sociaal maatschappelijke 

activiteiten te organiseren. Deze hebben als doel om zowel jongeren als ouders te trainen 

en te begeleiden met bepaalde vormen van jeugdproblematiek en het voorbereiden van 

jongeren tot participatie in de maatschappij. Er hebben twee activiteiten plaatsgevonden. 

Eén van de jongerenwerkers heeft in samenwerking met de combinatiefunctionaris Sport 

& Cultuur meegewerkt met de kinderraad, een project dat kinderen bekend maakt met 

politiek. 
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Op de vrijdagavond is 38 keer met een groep jongeren gekookt die vaak gebruik maken 

van de hangruimte. In totaal werden hier 269 contactmomenten mee bereikt (figuur 10). 

Deze activiteit kan ook als een sociaal maatschappelijke activiteit gezien worden. 

 
 

Figuur 10. Totaal aantal contactmomenten projecten en diensten in 2019.  

 

Diensten en hangruimten 

Naast de weekendactiviteiten heeft jongerencentrum Elektra de beschikking over 

verschillende ruimtes die speciaal zijn ingericht voor de open inloop van jongeren. De open 

inloop voor jongeren in deze ruimten is normaliter van maandag tot en met vrijdag 

geopend en biedt aan jongeren de mogelijkheid om elkaar te ontmoeten. Tijdens de inloop 

wordt actief toezicht gehouden door de jongerenwerkers, waardoor zij kunnen inspelen op 

eventuele hulpvragen en de band met jongeren kunnen onderhouden. Dit heeft onder 

andere als doel om in te kunnen spelen op trends en ontwikkelingen op het gebied van 

onder andere vrijetijdsbesteding, onderwijs en het beantwoorden van hulpvragen. Sinds 

2017 is ook het sportcafé doordeweeks open voor jongeren. Hier kunnen jongeren terecht 

om wat fris te kopen. Wanneer er voetbal op tv is worden deze wedstrijden live 

uitgezonden. 

Regelmatig vingen de jongerenwerkers signalen op vanuit jongeren dat er behoefte is aan 

een studio in het jongerencentrum. De jongerenwerkers merken dat het lastig is om 

jongeren met de leeftijd 16 t/m 23 jaar te stimuleren door middel van activiteiten. Daarom 

zagen zij een kans voor het maken van een studio. De jongerenwerkers hebben hiervoor 

een subsidieaanvraag ingediend bij Stichting De Kaaij. De aanvraag is toegekend en mede 

door deze gift heeft SOJS de studio kunnen realiseren. De studio is geheel gebouwd door 

jongeren en vrijwilligers onder begeleiding van de jongerenwerkers. Voor het gebruik van 

de studio zijn in samenspraak met de jongeren een aantal regels opgesteld. Deze moeten 
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houvast en structuur bieden. Doordat de jongerenwerkers niet altijd zicht hebben op de 

jongeren wanneer zij gebruik maken van de studio, ligt er ook een bepaalde mate van 

verantwoordelijkheid bij hen. Hier gaan niet alle jongeren even goed mee om. Zo waren 

er in de eerste maand na de opening van de studio twee jongeren die een ontzegging 

hebben gehad, omdat zij de regels hebben overtreden. De jongerenwerkers zien streng 

toe op de naleving van de regels. 

De studio kan multifunctioneel worden gebruikt. Hierbij willen de jongerenwerkers vooral 

focussen op talentontwikkeling door het geven van workshops en het opzetten van nieuwe 

projecten met betrekking tot creativiteit en multimedia. Ook repeteren verscheidene 

bandjes in ons jongerencentrum en met deze studio zouden ze ook hun muziek kunnen 

opnemen. 

De jongerenwerkers hebben in het werkplan van 2019 als doel gesteld dat 25% (winter) 

en 20% (zomer) van de tijd besteed moest worden aan inloop. Deze doelstelling is behaald 

met 34,6% (winter) en 31,1% (zomer) (tabel 3). 

Het aantal bereikte contactmomenten tijdens de inloop is weergegeven in figuur 11. De 

verwachting was dat er 4950 contactmomenten zouden worden behaald, maar dit lag in 

werkelijkheid een stuk lager (2522). De jongerenwerkers zijn van mening dat dit komt 

door de wisseling van de wacht tussen de generaties jongeren. Zij merken dat veel ‘oud’ 

bezoekers van het jongerencentrum plaats maken voor de nieuwe generatie. Op dit 

moment is er een kleine groep jongeren binnen van deze nieuwe generatie. De 

jongerenwerkers gaan het komende jaar extra inzetten in het opbouwen en onderhouden 

van de relatie met deze jongeren. 

De fitnessruimte gelegen op de 2de etage werd ook in 2019 goed bezocht. In 2018 lag het 

plan om nieuw fitnessapparatuur aan te schaffen. Dit is in 2019 gerealiseerd. Hierdoor is 

er in de loop van 2019 ook een nieuwe aanwas van leden toegetreden. 

In 2019 hebben verscheidene bandjes gebruikt gemaakt van onze repetitieruimtes in de 

kelder en in Poppodium Elektra. Hiermee hebben we in totaal 2184 contactmomenten 

behaald (figuur 10). 
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Figuur 11. Aantal contactmomenten inloop in de winter en de zomer van 2019.  

 

Weekendactiviteiten 

De weekendactiviteiten van SOJS bestaan voornamelijk uit de activiteiten die voortkomen 

uit het poppodium en de daarbij behorende accommodatie, jongerencentrum Elektra. De 

weekendactiviteiten werden in 2019 ondersteund door 63 actief betrokken vrijwilligers.  

 

Naast de winter- en zomereditie van Tuinfeest zijn er in 2019 20 concertavonden 

georganiseerd. De programmaraad heeft zich ingezet om een breder en jonger publiek aan 

te trekken en hebben een Hiphop avond en elektronische avonden georganiseerd. Als 

vanouds is ook weer de Bluesnacht georganiseerd welke zeer goed werd bezocht. Ook is 

voor het eerst een punkfestival georganiseerd “Elektra’s opgebaggerd” welke in de 

toekomst zeker een vervolg gaat krijgen.  

 

De evenementen werkgroep heeft in 2019 diverse leuke activiteiten georganiseerd zoals 

een spelletjesavond, St Patricks day, de 3e editie van Elektra’s bierfestival met diverse 

bierbrouwers, een filmmarathon met Halloween, de Sintbingo, en een Popquiz waar maar 

liefst 15 teams aan meededen.  

 

Om meer jongeren aan te trekken, is op de vrijdagavonden ook 4 keer “Keep it Alive” 

georganiseerd door een groep jongeren die achter de bar staan. Alhoewel goed gepromoot, 

kwamen er niet heel veel jongeren op af. Dit is erg jammer en we gaan in 2020 bekijken 

hoe we daar een draai aan kunnen geven. 
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Afgelopen jaar hebben er ook drie Improbattles plaatsgevonden. Alhoewel deze avonden 

redelijk goed bezocht werden, waren de bezoekers merendeels mensen die zelf aan 

improtheater doen.  

 

Bestuurder Michael Kraaijeveld, wilde meer voor de LHBTIQ+ community doen uit 

Sliedrecht en omstreken en heeft eind 2019 Gaylektra georganiseerd in het sportcafé. Dit 

trok maar liefst 15 bezoekers. Het idee is om dit verder op te gaan pakken en hiervoor is 

een werkgroep opgericht. 

 

Zoals vanouds, konden bezoekers op de vrijdagavond en in de zomer- en kerstvakantie 

terecht in het sportcafé. Tijdens de bandavonden konden de bandleden, vrijwilligers en 

bezoekers een vorkje meeprikken in het eetcafé. Op de zondag konden de jongeren van 

19:00-22:00 ook terecht in Elektra. Deze avonden werden vrijwillig gedraaid door 

weekendbeheerder Martijn de Vaal. 

 

Tuinfeest 2019 was een zeer groot succes. Alles is zeer gemoedelijk verlopen en we hebben 

nog nooit zoveel bezoekers mogen verwelkomen. Ook Kingsday en Oud&Nieuw werden 

goed bezocht en verliepen zonder problemen. 

 

In figuur 12 is het aantal bereikte contactmomenten weergegeven van het poppodium. De 

verwachting was dat er 9100 contactmomenten zouden worden behaald (poppodium 5750, 

sportcafé 850, eetcafé 350 en Tuinfeest 2150), maar dit lag in werkelijkheid hoger 

(10341). Het verschil zat vooral in het aantal bezoekers van Tuinfeest en het sportcafé.  

 

 

Figuur 12. Aantal contactmomenten weekendactiviteiten in 2019.   
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4.3.2.2 Vrijwilligersgroepen 

 

Binnen SOJS zijn een tiental vrijwilligersgroepen actief die met elkaar het 

activiteitenaanbod verzorgen. Door middel van deze vrijwilligersgroepen leren jongeren 

hun talenten en mogelijkheden ontdekken, ontwikkelen en gebruiken. Door met elkaar 

samen te werken leren jongeren sociale contacten op te bouwen en de initiatieven om te 

zetten in concrete actie. Kennis die later ook van pas kan komen. Sinds 2017 is er een 

vrijwilligersbeleid vastgelegd. Het vastleggen van het vrijwilligersbeleid is noodzakelijk om 

helderheid te creëren omtrent het vrijwilligerswerk in SOJS. Het doel van dit beleid is 

duidelijkheid geven aan zowel beroepskrachten als vrijwilligers over hoe met vrijwilligers 

wordt gewerkt binnen SOJS. Dit ter voorkoming van onduidelijkheid, wrijving, conflicten, 

ongelijke behandeling tussen vrijwilligers en als stimulans voor vrijwilligers en daarmee 

ter optimalisering van hun inzet voor het behoud van SOJS. 

SOJS is ongelooflijk blij met haar vrijwilligers. Als teken van dank wordt er jaarlijks een 

weekendje weg georganiseerd. Ook wordt er jaarlijks een vrijwilligersbijeenkomst 

gehouden met als doel het vergroten van de saamhorigheid. Tijdens deze bijeenkomst 

krijgen de vrijwilligers ook de kans om hun zegje te doen en eventueel feedback te geven 

aan onder andere de staf en het bestuur. 

De communicatie met de vrijwilligers verloopt grotendeels via Slack. Slack is een cloud-

gebaseerde groupware dat als communicatiehulpmiddel ingezet wordt. Via chatgesprekken 

die onderverdeeld zijn in de verschillende werkgroepen en een algemeen kanaal, wordt de 

samenwerking bevorderd. Hierdoor houdt de staf en het bestuur korte lijntjes met de 

vrijwilligers. In 2019 is er ook een ideeënbus toegevoegd in Slack. Hier kunnen vrijwilligers 

suggesties, plannen, voorstellen of ideeën deponeren. 

Voor 2019 heeft SOJS wederom als doel gesteld dat de vrijwilligersgroepen behouden 

moeten worden. Zoals in voorgaande jaren loopt het wat stroef met de doorstroom van 

vrijwilligers. Dit komt mede omdat, het moeilijk is om de nieuwe garde vast te houden, 

waardoor de oudere garde vrijwilligers zich genoodzaakt voelen om te blijven. We zien dat 

verscheidene jonge vrijwilligers zijn naar de stad vertrekken, zich niet vast willen leggen 

of andere prioriteiten stellen. Het is tijd dat een nieuwe garde opstaat en deze wordt 

geprobeerd te bereiken door in te spelen op de behoeften van deze doelgroep. Een 

voorbeeld hiervan is het gehoor geven aan hun voorkeur van muziekgenre in Elektra. 

Hierbij is één keer in de maand een ‘jongerenavond’ waarbij een bepaald muziekgenre 

wordt uitgelicht. Denk aan Rap, Hiphop, Urban, Techno, etc. 

Begin 2019 was het plan om een muziekstudio te realiseren in het jongerencentrum. Deze 

is in de zomervakantie gebouwd door jongeren en vrijwilligers onder begeleiding van een 

jongerenwerker. We hopen met de studio naast het meer aantrekken van jongeren ook 

dat zij vrijwilliger zullen gaan worden. 

Binnen het jongerencentrum zijn de volgende vrijwilligersgroepen actief; het bestuur, 

programmaraad, bar, entree, licht en geluidstechniek (PA), sportcafé, eetcafé, snackteam, 

evenementen, tuinfeest, gaylektra, anabool en KNOTS. 

Het eetcafé en snackteam draaien zelfstandig. 
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In 2019 waren er 63 vrijwilligers actief. Om de vrijwilligers voor hun inzet te bedanken zijn 

we in 2019 een weekend naar België gegaan. 

De organisatie van Tuinfeest, winter- en zomerKNOTS is niet mogelijk zonder vrijwilligers. 

Ook het afgelopen jaar hebben meer dan 100 vrijwilligers zich ingezet om deze 

evenementen mogelijk te maken. 

 

4.3.3 VAKANTIEACTIVITEITEN 

 

Tijdens de schoolvakanties zijn diverse activiteiten georganiseerd door de allround 

jongerenwerkers. Sommige activiteiten keren jaarlijks terug, sommige activiteiten zijn dit 

jaar voor het eerst georganiseerd. Het is leuk om te zien dat er steeds verschillende 

jongeren bereikt worden met de verschillende activiteiten. De bereikte jongeren zijn vaak 

jongeren die nog niet het jongerencentrum bezoeken.  

 

Een goed voorbeeld van een jaarlijks terugkerende activiteit is het voetbaltoernooi welke 

afgelopen jaar twee keer is georganiseerd. Deze activiteit wordt ieder jaar erg goed 

bezocht. De eerste keer trok dit 64 jongeren, de tweede keer 90. Een ander voorbeeld van 

een goed bezocht jaarlijks terugkerende activiteit is Walibi Frightnight. We hebben dit jaar 

extra kaarten aangeschaft, omdat de activiteit direct uitverkocht was.  

 

Een nieuwe activiteit was dit jaar de Krav Maga workshop welke erg goed is bezocht. De 

allround jongerenwerkers vinden het belangrijk om jaarlijks een weerbaarheidstraining aan 

te bieden. Dit kan de jongeren helpen beter voor zichzelf op te komen en het 

zelfvertrouwen te vergroten. Een andere nieuwe activiteit was het FIFA-toernooi. Dit is 

eerdere jaren wel al aangeboden, maar dit jaar stond een professionele organisatie paraat 

met maar liefst 8 playstations. Er deden 32 deelnemers mee aan het toernooi.  

 

Het bereik van alle activiteiten staat in figuur 13 weergegeven. In samenwerking met de 

combinatiefunctionarissen zijn ook vakantieactiviteiten georganiseerd. Denk hierbij aan de 

winter- en zomerKNOTS en een lasergame toernooi in het jongerencentrum (figuur 7). 

De verwachting was dat er in 2019 2000 contactmomenten zouden worden behaald met 

de vakantieactiviteiten, dit lag in werkelijkheid op 1676 momenten. Het grote verschil zit 

vooral in de gezamenlijke activiteiten die vorig jaar met 600 contactmomenten hoger lag 

vanwege de zomerKNOTS. Vorig jaar werden 168 jongeren bereikt met de 

vakantieactiviteiten alleen gericht op de jongeren, dit jaar waren dit er 231. 

Volgend jaar zal wederom een combinatie aangeboden worden van terugkerende 

activiteiten en nieuwe activiteiten. De allround jongerenwerkers gaan een thema als rode 

draad door de activiteiten gebruiken. Er is gekozen voor het thema ‘gezonde levensstijl’. 

Een deel van de activiteiten zal dus passend zijn bij dit thema. Ook zal dit thema op 

bijvoorbeeld de social media kanalen terug te vinden zijn.   
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Figuur 13. Aantal contactmomenten vakantieactiviteiten in 2019. 

 

4.3.4 JONGERENHULPVERLENING 

Ook in 2019 hebben we te maken gehad met verschillende situaties waarbij het 

jongerenwerk is ingezet voor kortdurende jeugdhulpverlening. Bij langdurige of zware 

problematiek geldt het jeugdwerk slechts als een doorverwijzend orgaan. In 2019 hebben 

wij één keer moeten doorverwijzen. Hierbij hebben we een jongere doorverwezen naar het 

sociaal team. 

De verleende hulpverlening laat zich niet altijd vatten onder een noemer. Zo zijn er veel 

jongeren die rondlopen met vragen waarover zij met de jongerenwerkers het gesprek 

aangaan. Dit zijn vaak vragen die horen bij het opgroeien en de zoektocht naar hun “plaats” 

in de samenleving. De meest besproken thema’s zijn onderwijs, religie, afkomst, werk, 

maar ook de actualiteiten in de wereld. Het hoe en waarom komt vaak in deze gesprekken 

terug. 

SOJS heeft in samenwerking met Welzijnswerk Sliedrecht bijgedragen aan het project ‘Erbij 

in Sliedrecht’. Het programma heeft als doel een trendbreuk van eenzaamheid onder 

ouderen te realiseren, maar ook bij jongeren en volwassenen. SOJS heeft in 2019 twee 

activiteiten georganiseerd rondom eenzame jongeren. Dit in de vorm van een inloop waar 

het ontmoeten van elkaar centraal stond. Deze activiteit is helaas slecht bezocht. In de 

toekomst zal SOJS blijven aansluiten op het thema eenzame jongeren. Hierbij ligt de taak 

van de jongerenwerkers bij het agenderen van eenzaamheid en stimuleren van 

bewustwording bij jongeren. Ook heeft SOJS een activiteit georganiseerd voor jonge 

mantelzorgers. Deze is helaas door te weinig animo niet doorgegaan. 
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Om aandacht te besteden aan het 10-jarig bestaan van de Coming-Outdag heeft SOJS 

‘Gaylektra’ georganiseerd. Tijdens de Coming-Outdag wordt er aandacht besteed aan het 

moment dat een lesbienne, homo, biseksueel of transgender openlijk voor zijn of haar 

seksuele geaardheid of genderidentiteit uitkomt. Gaylektra is georganiseerd door een 

bestuurder en heeft als doel het ontmoeten van mensen en het delen van verhalen. Omdat 

SOJS hier in 2020 ook aandacht aan wil blijven besteden is de werkgroep Gaylektra 

opgezet. 

In het werkplan van 2019 hebben we als doelstelling gesteld dat de jongerenwerkers 1% 

van hun tijd besteden aan het begeleiden van hulpbehoevende jongeren. Dit bleek 0,2% 

(tabel 4). In de werkelijkheid ligt dit percentage wat hoger, omdat veel van de 

“hulpvragen” niet altijd geregistreerd worden onder jongerenhulpverlening, omdat deze 

onderdeel uitmaken van de dagelijkse werkzaamheden van de jongerenwerkers en 

plaatsvinden tijdens de contactmomenten gedurende de open inloop en het ambulant 

jongerenwerk. 

In het werkplan van 2019 was als doelstelling gesteld dat het personeel deelneemt aan 

één cursus voor doorontwikkeling van de vakbekwaamheid. De jongerenwerkers hebben 

de training Open en Alert gevolgd. Het doel van Open en Alert is problematisch alcohol- en 

drugsgebruik signaleren en voorkomen. De training stimuleert tot een open houding 

tegenover alcohol en drugs en de mensen die dit gebruiken. Verder zijn de 

jongerenwerkers naar het congres #sterkjongerenwerk van Sociaal Werk Nederland 

geweest. Hier zijn zij in gesprek gegaan met andere jongerenwerkers, beleidsmedewerkers 

en wethouders van andere gemeente over de vormgeving en de uitvoering van het 

jongerenwerk. Tijdens dit congres zijn er ook twee workshops verzorgd over de invloed 

van Social Media op jongeren en hoe het jongerenwerk Rotterdam hierop inspeelt. 

Suppord jongerenwerk in Papendrecht heeft dit jaar de regionale jongerenwerk 

ontmoetingsmiddag georganiseerd. Hierbij zijn jongerenwerkers van Sliedrecht, 

Papendrecht, Alblasserdam, Hendrik-Ido-Ambacht, Hardinxveld en Zwijndrecht 

uitgenodigd. Het doel van deze middag is elkaar ontmoeten, van elkaar leren, inzicht 

krijgen in elkaars werkwijze, trends en eventuele overlappingen. 

 

4.3.4 URENREGISTRATIE EN CONTACTMOMENTEN 

In figuur 14 zijn het totaal aantal contactmomenten weergegeven die de allround 

jongerenwerkers in 2019 hebben gehad. Het bereik lag lager dan aanvankelijk was 

verwacht toen het werkplan voor 2019 is opgesteld. De voornaamste oorzaak hiervoor is 

dat er in kwartaal 1 een allround jongerenwerker is weggegaan. Een nieuwe allround 

jongerenwerker is in het tweede kwartaal gestart waarop eerst een inwerkperiode volgde. 

Hierdoor was het jongerencentrum een tijdje minder in de avonden open, konden de 

allround jongerenwerkers minder de straat op en kon er minder tijd gestoken worden in 

het organiseren van activiteiten en overige werkzaamheden. 
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Figuur 14. Contactmomenten allround jongerenwerkers 2019. Voor het berekenen 

van het totaal aantal contactmomenten zijn alle contactmomenten bij elkaar opgeteld die 

beschreven zijn in 4.3 en een deel van de contactmomenten die beschreven zijn in 4.2.  

Om een beter inzicht te krijgen hoeveel tijd de staf besteed aan hun taken worden de uren 

ook geregistreerd (tabel 4). In de winter hebben de allround jongerenwerkers 6,8% van 

hun tijd besteed aan ambulant jongerenwerk. In de zomer was dit 8,1%. In het werkplan 

was hier respectievelijk 5% en 15% gesteld. Zoals eerder benoemd is er in kwartaal 2 een 

nieuwe allround jongerenwerker aangesteld waardoor de ambulante uren iets lager zijn 

dan verwacht. Daarnaast is één van de allround jongerenwerkers een maand op vakantie 

geweest in de zomer, hierdoor kon de andere allround jongerenwerker een stuk minder 

inzetten op ambulant werk.  

Daarentegen was de tijdsbesteding met betrekking tot de inloop een stuk hoger. Verwacht 

werd dat er 25% in de winter en 20% in de zomer besteed zou worden aan jongerenwerk 

binnen. Dit was in werkelijkheid 34,6% in de winter en 31,1% in de zomer. Dit verschil 

komt grotendeels doordat er per kwartaal 2 volledig ingezet kon worden op het 

jongerenwerk.  

De werkelijke inzet van de weekenddiensten is een stuk lager dan verwacht. Dit komt 

doordat er in mei een nieuwe weekendbeheerder is aangenomen waardoor de allround 

jongerenwerkers geen volledige weekenden meer hoefde te werken. Wel is er elke zaterdag 

een jongerenwerker werkzaam die een ambulante ronde loopt en daarna aanwezig is in 

het poppodium om te socializen met de vrijwilligers en bezoekers.  
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Tabel 4. Urenstaat (%) jongerenwerkers over het jaar 2019. 

 Werkelijk % Verwacht % 

 Winter Zomer Winter Zomer 

Administratie 9,8 11,9 5 5 

Jeugd/jongerenwerk (buiten) 6,8 8,1 5 15 

Jeugd/jongerenwerk (binnen) 34,6 31,1 25 20 

Ontwikkeling activiteit/project 0,4 0,9 5 4 

Voorbereiding activiteiten 3,4 0,7 8 8 

Uitvoering activiteit 9,8 9,9 7 7 

Jongerenhulpverlening 0,2 0,0 1 1 

Overleg (intern) 5,7 5,5 4 4 

Overleg (extern) 2,4 1,8 6 6 

Weekenddienst 6,9 1,6 7 4 

Zaken m.b.t. bestuur 2,4 2,4 1 1 

Begeleiden werkgroepen 2,3 2,0 4 3 

Begeleiden stagiair 0,7 0,3 3 3 

Subsidie 0,5 0,0 1 1 

Tuinfeest 3,3 9,1 5 5 

KNOTS 3,9 6,5 5 5 

Onderhoud 0,4 1,2 2 2 

Drechtwerk 0,1 0,0 0 0 

Overig 6,3 7,0 6 6 
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4.4 AMBULANT JONGERENWERKER 
 

4.4.1 INLEIDING 

In 2019 is er door de gemeente geïnvesteerd in de functie ambulant jongerenwerker. Met 

de komst van de ambulant jongerenwerker kan meer aandacht worden besteed aan 

ambulant werk. 

De ambulant jongerenwerker houdt zich voornamelijk bezig met het leggen van contacten 

met jongeren in de wijken en zal aan hun ontwikkeling bijdragen door hen te coachen, 

begeleiden en motiveren. Verder besteedt de ambulant jongerenwerker extra aandacht 

aan het ontwikkelen en uitvoeren van activiteiten voor jongeren van 12 tot 18 jaar. Ook 

weet de ambulant jongerenwerker waar de overlast plaatsvindt en door onder andere 

interventies en interactie met de wijk zorgt dit voor een verbetering van het klimaat in de 

wijk. 

Sinds augustus wordt deze functie van 36 uur ingenomen door Sanne van Steenis. Voordat 

Sanne aan de geheel nieuwe functie binnen de gemeente Sliedrecht is begonnen heeft zij 

twee jaar stagegelopen bij SOJS. Door deze stage was zij al redelijk bekend met de 

doelgroep en de werkwijze van de stichting. Zij heeft destijds verschillende projecten 

georganiseerd, zoals ‘Bleyburgh Korfbalt’ en het ‘Eilandenplein’. Deze 2 projecten staan 

uitgebreider beschreven onder het kopje langlopende activiteiten (4.1.2.1). Tijdens de 

stageperiode heeft zij lesgegeven aan de doelgroep van Philadelphia en Yulius, en ze heeft 

dit ook nog een tijdje opgepakt terwijl ze werkzaam was als ambulant jongerenwerker. 

In tabel 5 is weergegeven hoeveel tijd de ambulant jongerenwerker heeft besteed aan 

verschillende taken. In eerste instantie heeft de ambulant jongerenwerker veel 

meegelopen met de allround jongerenwerkers en de combinatiefunctionarissen en hun 

ondersteund bij projecten en activiteiten. Zo stond in de eerste weken het evenement 

KNOTS centraal. De ambulant jongerenwerker leerde zo de jeugd en jongeren kennen en 

de combinatiefunctionaris had een extra paar handen. Verder heeft zij de 

combinatiefunctionarissen ook ondersteund bij projecten als van Schoolplein naar 

Sportplein en Binnenste buiten. 

Tijdens de inwerkperiode is de ambulant jongerenwerker samen met de allround 

jongerenwerker(s) de straat op gegaan. Zo hebben de allround jongerenwerkers de 

ambulant jongerenwerker meegenomen door Sliedrecht om de bekende hangplekken te 

laten zien. Ook heeft de ambulant jongerenwerker een aantal inlopen meegedraaid en zelf 

gedraaid om zo kennis te maken met de jongeren die daar komen. Verder is het succesvolle 

uitje naar Walibi in oktober door de ambulant jongerenwerker georganiseerd en was zij om 

de week op zaterdag ook even bij het zaalvoetballen te vinden. 

Om een zo goed mogelijke invulling te geven aan de functie hebben er verschillende 

gesprekken plaatsgevonden met de staf, het bestuur en andere jongerenwerkers. Andere 

jongerenwerkers heeft zij gesproken tijdens de jongerenregiodag, het jongerencongres en 

via haar netwerk op school. Verder heeft de ambulant jongerenwerker zich goed ingelezen 

in de functie en in de verwachtingen van de gemeente.  
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Tabel 5. Urenstaat (%) ambulant jongerenwerker over het jaar 2019. 

 Werkelijk % 

Administratie 25,2 

Jeugd/jongerenwerk (buiten) 19,3 

Jeugd/jongerenwerk (binnen) 13,2 

Ontwikkeling activiteit/project 3,0 

Voorbereiding activiteiten 4,6 

Uitvoering activiteit 11,7 

Jongerenhulpverlening 0,0 

Overleg (intern) 5,4 

Overleg (extern) 2,0 

Weekenddienst 0,0 

Zaken m.b.t. bestuur 0,6 

Begeleiden werkgroepen 0,0 

Begeleiden stagiair 0,4 

Subsidie  0,0 

Tuinfeest 0,0 

KNOTS 5,0 

Onderhoud 2,7 

Drechtwerk 0,0 

Overig 6,7 
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4.4.2 ACTIVITEITEN 

In 2019 heeft de ambulant jongerenwerker tijd doorgebracht op de sportveldjes binnen 

Sliedrecht, waar zij gevoetbald heeft met de jeugd (figuur 15). In de wintermaanden is de 

activiteit ‘Sport Inloop’ opgezet in sporthal De Valk, waar jongeren wekelijks de 

mogelijkheid kregen om 2 verschillende sporten te beoefenen. De sporten die zoal aan bod 

kwamen waren voetbal, basketbal, volleybal, korfbal en hockey. Hier kwamen voornamelijk 

jongeren op af die in de omgeving van sporthal De Valk wonen. Volgend jaar zal deze 

activiteit weer plaatsvinden. 

De ambulant jongerenwerker heeft, om aan te sluiten bij de lokale coalitie tegen 

eenzaamheid de activiteit ‘Kom erbij in Elektra’ georganiseerd. Er is een bericht op social 

media geplaatst, wat veel positieve reacties teweegbracht, maar vanwege te weinig 

aanmeldingen helaas niet door kon gaan. De jongerenwerkers blijven dit thema wel 

bespreekbaar maken onder de jongeren.  

 

4.4.3 AMBULANT 

De ambulant jongerenwerker is dagelijks buiten te vinden (figuur 15). Op de dinsdagen en 

vrijdagen overdag. Op de woensdag en donderdag in de avond. Ook was zij om de week 

op zaterdagavond op straat te vinden. Tijdens ambulante rondes kwam ze veel 

verschillende jongeren tegen, op verschillende plekken. Plekken waar de ambulant 

jongerenwerker vaak jongeren aan heeft getroffen, zijn plekken zoals het JOP huisje in de 

Westwijk (ook veel jonge jeugd bij de Prickwaert), plekken rondom de Kerkbuurt en op het 

voetbalveldje bij De Stoep. Er zijn een aantal jongeren die de ambulant jongerenwerker 

buiten gesproken heeft of tijdens een activiteit, die nu wel eens in Elektra komen. 

De jongerenwerkers maken deel uit van het COOS overleg (Coördinatie Overleg Overlast 

hangjeugd Sliedrecht) waarin meldingen over overlast gevende jeugd worden besproken. 

Aan dit overleg nemen gemeente, politie, jongerenwerk, beleidsmedewerker OOV, 

beleidsmedewerker PR en de beleidsmedewerker Jeugd deel. Hier wordt gewerkt aan een 

vast beleid wat betreft het omgaan met overlast van hangjeugd. Tijdens dit overleg wordt 

gebruik gemaakt van het werkmodel ‘de Matrix’. In dit werkmodel staan alle hangplekken 

beschreven met hierbij de stand van zaken wat betreft overlast. Per hangplek wordt de 

stand van overlast besproken en kunnen er duidelijke, goed overwogen afspraken gemaakt 

worden over de aanpak van verschillende hangjongeren op deze plekken. Ook wordt 

gebruik gemaakt van het ABC-model. Een A-locatie is een niet overlastgevende locatie 

waar jongeren mogen hangen. Een B-locatie is een locatie waar jongeren wel mogen 

hangen, maar waar sneller overlast wordt ervaren. En een C-locatie is een locatie die 

ongeschikt is om te hangen voor jongeren om verschillende redenen, zoals eigen terrein 

of erg gehorig voor buurtbewoners. Zodra jongeren op een C-locatie worden gesignaleerd, 

worden zij door politie en jongerenwerk verwezen een A- of een B-locatie in de buurt. De 

ambulant jongerenwerker zorgt ervoor dat de matrix up-to-date gehouden wordt.  

In 2019 is een groepsapp aangemaakt met de politie, boa’s en het jongerenwerk om 

makkelijk en snel met elkaar te kunnen communiceren. 
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Figuur 15. Contactmomenten voetbal, ambulant en sportinloop.  

Het afgelopen halfjaar zijn er verschillende gesprekken gevoerd met buurtbewoners om 

gehoor te geven aan overlast en om hierop in te kunnen spelen bij jongeren. In kwartaal 

3 is er overlast ervaren van bewoners door jongeren en ouderen in het Feitsmapark. Dit 

speelde ook al voordat de ambulant jongerenwerker in dienst kwam. Zij heeft het 

Feitsmapark toen gelijk structureel meegenomen in haar ambulante rondes (all round 

jongerenwerkers hebben toen de bewoners gesproken). 

In kwartaal 4 is er overlast ervaren bij het JOP huisje en de natuurspeeltuin in de Westwijk. 

Jongeren maakten veel lawaai, hard gegil, hard rijdende brommers en er werden 

vernielingen aangetroffen bij zowel het JOP huisje als de natuurspeeltuin. De ambulant 

jongerenwerker heeft verschillende keren bewoners gesproken. Dit konden de bewoners 

ook wel waarderen. De jongerenwerkers zijn structureel langs het JOP huisje en de 

natuurspeeltuin geweest om jongeren te spreken.  

In 2019 is er geen overlast geweest van/rondom de killer clown. 

 

4.4.4 SAMENWERKINGEN 

De ambulant jongerenwerker werkt nauw samen met de politie en de gemeente. Ze heeft 

regelmatig contact met de verbindingsfunctionaris gezondheid en verslaving en zijn er 

korte lijntjes met maatschappelijke organisaties en personen, zoals Inge Verboom kinder- 

en jongerencoach. In 2020 komen er verschillende samenwerkingen aan met verenigingen 

die actief zijn in Sliedrecht. Zo heeft de ambulant jongerenwerker voor 2020 een nieuwe 

samenwerking opgezet met Sport Fysiek en zullen zij bokslessen gaan geven voor meiden. 

Verder heeft de ambulant jongerenwerker actief contact gezocht met het Griendencollege 

en De Sprong. In november hebben de (ambulant) jongerenwerkers zich klassikaal 

voorgesteld aan alle groepen van De Sprong en uitgelegd wat wij doen als jongerenwerkers 

en wat wij aanbieden. De jongeren reageerde hier enthousiast op. Dezelfde middag 

kwamen een aantal jongeren van de Sprong een kijkje nemen in het jongerencentrum. Uit 

het gesprek met de directeur van het Griendencollege is gekomen, dat de jongerenwerkers 
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maandelijks langs kunnen komen in de pauzes om gesprekken aan te gaan met jongeren. 

In januari 2020 zullen de jongerenwerkers hiermee starten. 

Tot slot is de ambulant jongerenwerker met de gemeente en twee stagiaires Luna en Yanne 

bezig geweest met het opzetten van een jongeren behoeftepeiling. Met deze 

behoeftepeilingen willen wij erachter komen wat jongeren graag doen in hun vrije tijd. De 

behoeftepeiling zal in 2020 worden uitgevoerd. 

 

4.4.5 VAKANTIEACTIVITEITEN 

De ambulant jongerenwerker heeft een geslaagde activiteit Archery Tag (combinatie van 

trefbal, paintball en boogschieten) georganiseerd in de kerstvakantie waar 15 enthousiaste 

deelnemers op af kwamen (figuur 16). Drie meiden die deelgenomen hebben aan deze 

activiteit komen nu ook wel eens bij Elektra. De ambulant jongerenwerker heeft samen 

met een allround jongerenwerker en stagiaires, en groep jongeren begeleidt naar Walibi. 

Verder heeft ze ook meegeholpen met de zomer- en winterKNOTS. 

 

4.4.6 VOORUITBLIK 2020 

De ambulant jongerenwerker wil zich in 2020 meer gaan richten op het wekelijks 

aanbieden van activiteiten die afgestemd worden op de specifieke behoefte/vraag van de 

jongeren. Zij zal contacten blijven leggen, onderhouden en jongeren coachen, begeleiden 

en motiveren waar nodig. Ook houdt zij de overlast in de gaten en blijft zij zorgen voor 

interactie met de wijk.  

 

Figuur 16. Contactmomenten vakantieactiviteiten.  
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5. ACCOMMODATIEBEHEER  
 

5.1 JONGERENCENTRUM ELEKTRA 
 

5.1.1 ONDERHOUD 

 

Begin 2019 is het eerste gesprek met de gemeente gevoerd over het voorgenomen project 

ter verbetering van Elektra en haar omgeving. Onderdeel van het plan is ook dat het pand 

meer geschikt wordt gemaakt voor multifunctioneel gebruik door externe partijen. Het 

bestuur heeft hiertoe een document opgesteld met hierin de wensen van de stichting in 

relatie tot dit project. 

Door diverse omstandigheden binnen de gemeente zijn er maar weinig vorderingen 

gemaakt met de uitvoering van het project, ook was het soms niet duidelijk wie er gebeld 

moest worden als er iets mankeerde. Desondanks is er wel een belangrijke vervanging 

gedaan, de inbraakcentrale is vernieuwd. Er zijn dus weer een stuk minder onverwachte 

alarmen en iedereen heeft een eigen code. Het gros van de genoemde punten uit het 

jaarverslag 2018 en eerder staat echter nog steeds open. Ook hebben zich dit jaar diverse 

lekkages voorgedaan in de concertzaal, wat maar weer aantoont dat beide platte daken 

ernstig aan onderhoud toe zijn. Wel is er met de gemeente gesproken over een eerste plan 

mbt de omgeving van Stationsweg 4 en is er met de kerk gesproken over hun gewenste 

aankoop, sloop en nieuwbouw van Stationsweg 2. 

De vrijwilligers hebben ook dit jaar niet stilgezeten. Een aantal jongeren heeft de 

opnamestudio gerealiseerd die zij zo graag wilden. Ook het poppodium is tijdens de 

zomerstop weer aangepakt met onder andere een net gelakt barblad en podium en zelfs 

een geheel nieuw eigen kunstwerk tot gevolg. Ook in 2020 wacht de vrijwilligers weer een 

aantal mooie klussen met het verdwijnen van de rookruimte. 

Er is echter tijdens controle wel gebleken dat het beheer met betrekking tot brandveiligheid 

niet op orde was. De meeste punten zijn inmiddels opgelost en het beheer van de 

brandmeldinstallatie is uitbesteed door de gemeente. De installatie is echter dusdanig 

verouderd dat vervanging in 2020 gewenst is. Officieel zijn aan het eind van 2019 mensen 

verantwoordelijk voor ontruiming en niet de installatie. Ook is hierdoor de studio buiten 

gebruik, omdat deze aanpassingen vereist welke nu niet uitgevoerd kunnen worden door 

de ouderdom van het systeem. 
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5.1.2 GEBRUIK VAN RUIMTE 

 

Jongerencentrum Elektra is gesitueerd in een mooi pand met voldoende ruimtes binnen de 

eigen muren, die een veelzijdigheid aan gebruik bieden voor de jongeren in Sliedrecht. 

Door deze ruimte kunnen de jongeren zich op diverse manieren ontplooien. Het pand vangt 

diverse hanggroepen in Sliedrecht op. Door de centrale ligging is het jongerencentrum 

goed te bereiken voor groepen uit diverse wijken. De jongeren kunnen bijna de gehele 

week gebruik maken van diverse ruimtes om te ‘hangen’ en activiteiten te ondernemen. 

Dit geeft de jongerenwerkers ook de kans om de jongeren te monitoren en eventueel in te 

spelen op veranderingen in het leven van bepaalde jongeren. 

In 2019 zijn veel ruimtes van ons pand intensief gebruikt (tabel 6). Zo vonden in de 

concertzaal dagelijks activiteiten plaats, zoals dansworkshops, theaterworkshops of 

repeteerden bands. Het sportcafé was maandag t/m vrijdag open in de middag en/of 

avond, tijdens de kerst en in de zomervakantie. Het eetcafé werd gebruikt voor diverse 

workshops, de eetcafé werkgroep en door jongeren tijdens het project koken met jongeren.  

In het College Uitvoeringsprogramma voor de periode 2018-2022 is aangegeven dat 

Elektra een multifunctioneel gebouw moet worden. Om hier gehoor aan te geven heeft het 

bestuur een document opgesteld hoe wij het multifunctionele gebruik voor ons zien. In het 

kader van multifunctionaliteit kan vermeld worden dat vanaf oktober 2019 het eetcafé 

verhuurd wordt op de woensdag- en donderdagochtend aan Ingrid Prent waar zij Engelse 

en Spaanse lesgeeft. Stichting Waardeburgh locatie Overslydrecht en Tablis Wonen hebben 

in 2019 gebruik gemaakt van het eetcafé om te vergaderen. 

 

5.2 VEILIGHEID 
 

SOJS vindt het zeer belangrijk dat jongeren zich gerespecteerd en veilig voelen in 

jongerencentrum Elektra. Bij overtreding van de huisregels, zal SOJS krachtig, eensgezind 

en normgevend optreden.  

Het bestuur heeft zes ontzeggingen moeten uitdelen wegens het overtreden van de 

huisregels. Vier bezoekers hebben een ontzegging gekregen van 3 maanden, 1 bezoeker 

6 maanden en 1 bezoeker 1 jaar.  

 

5.3 DRANK-, DRUGS- EN ROOKBELEID 
 

De staf en vrijwilligers zien er streng op toe dat er geen hard- of softdrugs wordt gebruikt 

in het jongerencentrum. Overtreding van deze regel leidt tot een ontzegging. Eén persoon 

gaf hier geen gehoor aan en heeft daarvoor een ontzegging voor gekregen. 

 

Het toezicht op en de leeftijdscontrole van de bezoekers van de weekendactiviteiten vond 

plaats zowel aan de entree als aan de bar. Afgelopen jaar is geen overtreding geweest met 

betrekking tot het nuttigen van alcohol onder de 18. 
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Tabel 6. Gebruik van de ruimte 2019 

 

  



46 

 

6. PUBLICITEIT 
 

Op social media zijn wij vertegenwoordigd op Facebook en Instagram (tabel 7). Poppodium 

Elektra heeft zijn eigen website en sociale media accounts. Ook heeft het jongerenwerk 

sinds dit jaar een eigen Instagram account. 

De PR werkgroep hield zich bezig met de publiciteit omtrent alle zaken van Poppodium 

Elektra. Vanwege meerdere redenen zijn in 2018 verschillende leden opgestapt en zijn we 

in 2019 naarstig op zoek gegaan naar nieuwe leden. Helaas heeft dit niets opgeleverd. De 

PR werkgroep is daarom opgeheven en twee bestuursleden hebben tijdelijk de taak op zich 

genomen. 

De staf is verantwoordelijk voor de promotie van alle andere activiteiten die SOJS 

organiseert. De combinatiefunctionarissen zijn begonnen met het maken van maandelijkse 

promo filmpjes waarin alle activiteiten en nieuwtjes verteld worden. Deze filmpjes worden 

op school, maar ook op social media getoond. Ook is er door de staf een begin gemaakt 

aan het ontwerp van een nieuwe website. Het ontwerp van de posters voor de jeugd- en 

jongerenactiviteiten is afgelopen jaar uitbesteed aan Devaca. 

Naast digitale promotie, heeft de staf ook regelmatig flyers verspreid op de basisscholen 

en het Griendencollege en persberichten geplaatst. We zijn zeer content dat we onze 

activiteiten kunnen promoten middels de posterborden. Deze zijn dan ook continu in 

gebruik. 

Tabel 7. Website, Facebook-, Instagram- en Youtube gegevens 

 

Website SOJS http://www.sojs.nl/ 

Website Poppodium Elektra http://www.elektra-sliedrecht.nl/ 

Facebook SOJS https://www.facebook.com/SOJS.Sliedrecht 

Facebook Poppodium Elektra https://www.facebook.com/elektra.poppodium 

Instagram SOJS Stichting Open Jeugdwerk SLD 

Instagram Jongerenwerk Jongerenwerk SOJS 

Instagram Poppodium Elektra Elektra Poppodium 

Youtube 
https://www.youtube.com/channel/UCKYJmsJMI6Z4

1xhu2meMtDA 

 

 

  



47 

 

7. TOELICHTING SOJS JAARREKENING 2019 

In 2018 heeft de accountant een oordeelonthouding moeten verstrekken bij de 

jaarrekening. Dit, omdat ze niet voldoende zekerheid konden krijgen over de volledigheid 

van de baten vanuit de baractiviteiten en over de volledigheid van de opbrengsten inzake 

entreegelden.   

Toen dit ons ter ore kwam (halverwege 2019) hebben wij al flinke stappen genomen in 

beheersing van de goederenbeweging. SOJS begrijpt dat, ondanks de grote stappen die 

zijn gemaakt in 2019, de accountant nog geen oordeel kan geven over de jaarrekening 

van 2019 en dat er in 2020 nog meer winst behaald kan worden op de herleidbaarheid van 

onze rapportage. We zullen dan ook met de accountant om tafel gaan om dit verder aan 

te pakken.  

De huidige genomen maatregelen nemen flink beslag op de tijd van de jongerenwerkers 

en bestuursleden en dit zal naar alle waarschijnlijkheid in de toekomst nog meer 

worden.  Dit heeft als gevolg dat andere zaken zoals het jongerenwerk hieronder lijden. 

Hier moet een balans in worden gevonden. 
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